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PREFACE : COMMENT UTILISER CET ENSEMBLE DE RESSOURCES INTEGREES (ERI)

et Ensemble de ressources intégrées

(ERI) fournit une partie des rensei-

gnements de nature générale dont
les enseignants auront besoin pour la mise
en oeuvre des programmes d'Education aux
affaires 11 et 12 et d'Economie 12. L'informa-
tion contenue dans cet ERI sera aussi accessi-
ble sur Internet a I’adresse suivante : http:/ /
www.bced.gov. be.ca/irp/ firp.htm

L’ INTRODUCTION

L'introduction fournit des renseignements
généraux sur les cours d'Education aux affai-
res 11 et 12 et d'Economie 12 et en précise les
points particuliers et les exigences spéciales.
Elle décrit en outre la raison pour laquelle
on enseigne l'éducation aux affaires et
I'économie dans les écoles de la Colombie-
Britannique.

LEs PROGRAMMES D'EDUCATION AUX AFFAIRES
11 T 12 ET D'ECONOMIE 12

Les programmes provinciaux prescrits pour
les cours d'Education aux affaires 11 et 12 et
d'Economie 12 sont articulés autour des
composantes des programmes. Le corps de cet
ERI est constitué de quatre colonnes qui
fournissent de l'information, par cours, sur
chacune de ces composantes. Ces colonnes
décrivent les éléments suivants :

¢ les résultats d’apprentissage prescrits au
niveau provincial;

¢ les stratégies d’enseignement proposées
pour atteindre ces résultats;

¢ les stratégies d’évaluation proposées pour
déterminer dans quelle mesure les éleves
ont atteint ces résultats;

¢ les ressources d’apprentissage recomman-
dees au niveau provincial.

Résultats d’apprentissage prescrits

Les enonces des resultats d’apprentissage re-
présentent les normes de contenu des pro-
grammes d’études provinciaux. Ils précisent
les connaissances, les idées de fond, les con-
cepts, les compétences, les attitudes et les
enjeux pertinents a chaque matiere. Ils expri-
ment ce que les éleves d"une classe donnée
sont censés savoir et faire. Clairement énon-
cés et exprimés de telle sorte qu’ils soient
mesurables, ils commencent tous par 1'ex-
pression : « On s'attend a ce que I'éleve
puisse... ». Les énoncés ont été rédigés de
maniere a faire appel a I'expérience et au
jugement professionnel de I'enseignant au
moment de la préparation de cours et de
I’évaluation. Les résultats d’apprentissage
sont des points de repere qui permettront
l"utilisation de normes critérielles de perfor-
mance. On s’attend a ce que le rendement
des éleves varie par rapport aux résultats
d’apprentissage. L'évaluation, la transmis-
sion des résultats et le classement des éleves
en fonction de ces résultats d’apprentissage
dépendent du jugement professionnel de
I'enseignant, qui se fonde sur les directives
provinciales.

Stratégies d’enseignement proposées

L’enseignement fait appel a la sélection de
techniques, d’activités et de méthodes qui
peuvent étre utilisées pour répondre aux
divers besoins des éleves et pour présenter le
programme d’études officiel. L'enseignant
est libre d’adapter les stratégies d’enseigne-
ment proposées ou de les remplacer par
d’autres qui, a son avis, permettront a ses
éleves d’atteindre les résultats prescrits. Ces
stratégies ont été élaborées par des ensei-
gnants spécialistes et généralistes en vue
d’aider leurs collegues; elles ne constituent
que des suggestions.

EpucaTioN AUX AFFAIRES 11 ET 12 BT Economie 12 © IIT



PRrEFACE : COMMENT UTILISER CET ENSEMBLE DE RESSOURCES INTEGREES (ERI)

Stratégies d’évaluation proposées

Les stratégies d’évaluation proposent diver-
ses idées et méthodes permettant de docu-
menter le rendement de I"éleve. Certaines
stratégies d’évaluation se rapportent a des
activités précises, tandis que d’autres sont
d’ordre général. Ces stratégies ont été élabo-
rées par des enseignants spécialistes et géné-
ralistes en vue d’aider leurs collegues; elles
ne constituent que des suggestions.

Ressources d’apprentissage recommandées
au niveau provincial

Les ressources d’apprentissage recommandees
pour 'ensemble de la province ont été exa-
minées et évaluées selon des criteres rigou-
reux par des enseignants de la Colombie-
Britannique, en collaboration avec le minis-
tere de 'Education. Ces ressources compren-
nent généralement le matériel destiné aux
éleves, mais on y trouve aussi de I'informa-
tion destinée principalement aux ensei-
gnants. On invite les enseignants et les
districts scolaires a choisir les ressources
d’apprentissage qu’ils estiment les plus perti-
nentes et les plus utiles a leurs éleves et a 'y
ajouter le matériel et les ressources approu-
vées localement (conférenciers, expositions,
etc., disponibles sur place).

Les ressources recommandees au niveau pro-
vincial qui figurent dans la quatrieme co-
lonne de cet ERI sont celles qui traitent en
profondeur de parties importantes du pro-
gramme d’études ou celles qui appuient de
facon précise une section particuliere du
programme. L’ Annexe B présente une liste
complete des ressources d'apprentissage
recommandées a 1’échelon provincial pour
étayer ces programmes d’études.

LES ANNEXES

Une série d’annexes fournit de I'information
complémentaire sur les programmes d’étu-
des et des ressources supplémentaires pour
I'enseignant.

e ['Annexe A contient la liste des résultats
d’apprentissage prescrits pour chaque
programme, regroupés par composante.

* ["Annexe B contient une liste des ressour-
ces d’apprentissage recommandees au ni-
veau provincial par le Ministere pour ces
programmes d’études. Cette liste est mise
a jour au fur et a mesure que de nouvelles
ressources sont évaluées.

* "Annexe C décrit les considérations com-
munes a 'ensemble des programmes
d’études. Ces considérations comprennent
notamment 1'égalité des sexes et I'égalité
d’acces.

* "Annexe D contient des renseignements
utiles pour les enseignants sur la politique
provinciale d’évaluation et de transmis-
sion des résultats. Des résultats d’appren-
tissage prescrits servent de modeles
d’évaluation critérielle.

¢ "Annexe E mentionne et remercie les
personnes et les organismes qui ont pris
part a Iélaboration de cet ERI.

IV o EDUCATION AUX AFFAIRES 11 ET 12 ET ECONOMIE 12



LISER CET ENSEMBLE DE RESSOURCES INTEGREES (ERI)

Cours

Résultats
d’apprentissage prescrits

La colonne de I'ERI
consacrée aux résultats
d’apprentissage prescrits
énumere les résultats qui
se rapportent particuliere-
ment a chaque compo-
sante ou domaine du
programme.

Cours

Stratégies d’évaluation
proposées

Les stratégies d’évalua-
tion proposées dans cet
ERI offrent une quantité
d’approches diverses
pour la mesure des
résultats d’apprentissage.
Les enseignants devraient
les considérer comme des
exemples qu’ils peuvent
modifier selon leurs
besoins propres et leurs
objectifs d’enseignement.

F® APPLICATIONS INFORMATIQUES DE GESTION 11 * Communications d’affaires

—e e |

RESULTATS D'APPRENTISSAGE PRESCRI

On s'attend i ce que I'¢leve puisse :

* se servir de diverses techniques, méthodes et
stratégies pour communiquer dans des situa-
tions daffaires;

 produire des documents imprimés et des

communications électroniques pour attein-

dre différents publics et différents buts;
 organiser I'information tirée de sources

diverses, en se servant de logiciels, pour

atteindre différents publics et différents buts.

STRATEGIES D'ENSEIGNEMENT PROPOSEES

Pour communiquer dans le monde des affaires, il faut

avoir des é s s et

Les éleves perfectionnent les compétences dont ils au-

ront besoin dans le monde des affaires et apprennent
comment les divers types de communications aident
les entreprises a réaliser leurs objectifs.

* Donner aux éleves 1'occasion dutiliser diverses tech-

niques de communication en exécutant des taches
pérati Voici quelques p

- Permettre aux éleves de se perfectionner dans la
préparation de textes, de tableaux, de graphiques
et d'illustrations en leur demandant de rédiger
des manuels de procédures faciles a suivre;

- Inviter les éleves a avoir recours a deux ou plu-
sieurs styles pour rédiger, a 'intention d’emplo-
yeurs éventuels, des lettres de présentation dans
lesquelles ils mettront leurs compétences en
valeur et offriront de présenter un dossier con-
tenant des échantillons de leurs travaux.

Demander aux éleves d’organiser de I'information

en préparant un fichier électronique faisant état des

i ions d'affaires et ires (p. ex.
des congres) ot les éleves peuvent rencontrer des
gens d"affaires.

Proposer aux éleves de travailler en groupes pour

planifier, organiser et tenir une manifestation com-

munautaire d"une journée a I'école. Leur demander
de choisir et d'inviter des conférenciers, de préparer
un ordre du jour, d’envoyer aux invités une carte in-
diquant comment se rendre a la manifestation, de
téléphoner aux invités pour s’assurer de leur présen-
ce, de préparer un communiqué de presse et de faire
le suivi de ce dernier par téléphone, d'inscrire les
participants, d’animer la manifestation et de présen-
ter les. érenciers. Apres la i ion, chaque
groupe doit préparer des lettres de remerciements,
une évaluation et un rapport final offrant des recom-
dati pour I isation de mani-

festations ultérieures.

—e APPLICATIONS INFORMATIQUES DE GESTION 11 ¢ Communications d’affaires o=

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Les éleves manifestent leur aptitude a communiquer
clairement et efficacement en simulant des activités
propres au monde du travail comme la mise au point
de publications et de rapports, I'écoute et I'expression
orale, et I'utilisation d’information mise en mémoire
et transmise électroniquement.

* Former des équipes de deux ou plusieurs éleves et

der aux de réviser

les publications créées par chacun, d’offrir des com-

mentaires constructifs et de faire des commentaires

sur les principaux problemes associés a chaque

document. Noter dans quelle mesure les éleves :

- relevent I'efficacité des divers éléments visuels,
polices de caracteres et mises en page;

- notent la pertinence, I'exhaustivité et I'exactitude
de I'information;

- prop des fagons d’améli T
etla présentation de la matiere;
- de i siles d sont

utilisées et consignées de maniere appropriée;
- rattachent leurs suggestions aux buts de la
publication et au public visé par cette derniere.

* Avec la classe, élaborer une liste de controle a la-
quelle les éleves pourront se reporter pour planifier
une manifestation communautaire d’une journée.
Cette liste peut notamment comprendre les criteres
suivants :

- les communications conviennent au public visé;

- I’échéancier est raisonnable et respecte I'emploi
du temps de tous les participants;

- la correspondance commerciale se fait selon les.
regles.

Apres coup, demander aux éleves d’indiquer les

changements qu'ils apporteraient s'ils avaient a

reprendre cette manifestation.

RESSOURCES D'APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Imprimé

* Sachez parler en public

Note:
Tl est suggéré de consulter les ERT d'autres matieres ou
encore d'utiliser le matériel existant dans la salle de
classe et dans I'école jusqu'a ce que des ressources plus
pertinentes soient recommandeées.

—I Composante

Stratégies d’enseignement
proposées

Les stratégies d’enseigne-
ment proposées dans cet
ERI mentionnent plusieurs
approches, dont le travail
collectif, la résolution de
problemes et le recours a
des outils technologiques.
Les enseignants devraient
y voir des exemples qu’ils
peuvent modifier selon le
niveau d’avancement de
leurs éleves.

Composante

Ressources d’apprentissage
recommandées

La colonne des ressources
d’apprentissage recomman-
dées dans cet ERI énumere
les ressources recommandees
au niveau provincial pour
atteindre les résultats
d’apprentissage prescrits.
L’Annexe B de cet ERI
contient une liste plus
complete de ces ressources,
qui décrit brievement la
ressource, mentionne son
support médiatique et
donne les coordonnées de
son distributeur.

EpucaTioN AUX AFFAIRES 11 ET 12 ET EconomIE 12 © V






INTRODUCTION ¢ Education aux affaires 11 et 12 et Economie 12

et Ensemble de ressources intégrées

constitue le programme officiel du

Ministere pour les cours d'Education
aux affaires 11 et 12 et d'Economie 12. I'éla-
boration de cet ERI a été guidée par les prin-
cipes suivants :

¢ [’éleve doit participer activement a son
apprentissage.

 Chacun apprend a sa maniere et a son
rythme.

¢ ['apprentissage est un processus a la fois
individuel et collectif.

RAI1SON D’ETRE

Le systeme scolaire de la Colombie-
Britannique a pour mandat de permettre

aux apprenants de développer leur potentiel
et d’acquérir les connaissances, les compé-
tences et les attitudes qui leur permettront de
contribuer a une société saine et a une écono-
mie prospere et viable. Pour développer une
économie efficace et prospere, la Colombie-
Britannique a besoin de gens qui compren-
nent les principes économiques et possedent
la créativité et les compétences nécessaires
pour I'application novatrice de ces principes.

Pour participer activement a la vie de la
société, il faut étre conscient des répercus-
sions des forces économiques sur notre quo-
tidien. Il faut donc posséder une certaine
culture économique pour bien comprendre la
portée des changements économiques qui
amenent les particuliers, les entreprises et les
sociétés a faire des choix critiques en ce qui a
trait a I'affectation des ressources. Comme
les économies nationales dépendent de plus
en plus les unes des autres, les particuliers et
les entreprises doivent comprendre a la fois
les forces économiques qui fagonnent la
société et les considérations morales liées a
leurs décisions.

L’étude de I"économie et des affaires fournit
aux éleves une foule de stratégies dont ils
pourront se servir, comme citoyens, dans
leur vie publique et privée. Les habiletés
qu’acquierent ainsi les éleves en matiere de
recherche, d’évaluation, de communication,
de collaboration et de technologie consti-
tuent certes des atouts, mais elles les ame-
nent aussi a mieux prendre conscience de la
valeur de la coopération et de la concurrence
dans leurs entreprises sociales, personnelles
et professionnelles.

Les éleves d’aujourd’hui sont les dirigeants
de demain. Ils doivent donc étre capables
d’envisager les conséquences a long terme
des problemes et des changements qui sur-
viennent dans leur milieu, dans leur pays et
dans le monde. Ils doivent étre confiants en
leurs capacités de réagir efficacement aux
défis qui se présentent. Les programmes
d’éducation aux affaires et d'économie met-
tent 'accent sur la pensée créative et critique
dans des activités autonomes et coopératives
et offrent aux éleves des occasions de mettre
en pratique leurs compétences et leurs con-
naissances dans diverses situations.

L'évolution rapide de la technologie a une
incidence sur notre famille, notre lieu de
travail, notre communauté et notre environ-
nement. A titre d’exemple, les gens changent
souvent d’emploi et doivent s’adapter a de
nouvelles conditions de travail. Dans un tel
monde, la souplesse et 'esprit d’entreprise
sont des qualités qui s’averent de plus en
plus nécessaires. L'éducation aux affaires
prépare les éleves a cette nouvelle réalité en
intégrant les défis de la technologie, en re-
connaissant les nouveaux réles assumés par
les femmes et les hommes et en favorisant le
concept de 'apprentissage continu.

EpucaTion AU AFFAIRES 11 ET 12 BT EconomiE 12 © 1



INTRODUCTION o Education aux affaires 11 et 12 et Economie 12

QUE SONT L’EDUCATION AUX AFFAIRES
ET L'ECONOMIE?

Les programmes d’éducation aux affaires et
d'économie sont les fondements qui permet-
tent aux éleves de comprendre les concepts
de I'économie et du commerce ainsi que
leurs applications. Les affaires sont les pro-
cessus par lesquels des personnes, des entre-
prises et des sociétés interagissent en vue
d’améliorer leur bien-étre économique par
I’échange de produits, de services et d’idées.
Dans un tel processus, la capacité de prendre
des décisions individuelles basées sur des
choix est indispensable.

Le systeme commercial de la Colombie-
Britannique doit répondre a quatre grandes
questions :

* Que devons-nous produire avec les res-
sources dont nous disposons?

¢ Comment fabriquer des produits et fournir
des services?

¢ Comment distribuer les produits et les
services de la Colombie-Britannique?

¢ Comment gérer efficacement et assurer la
production et la distribution des produits
et des services?

Le programme d’éducation aux affaires de la
maternelle a la 12¢ année traite de ces ques-
tions en présentant progressivement un
ensemble de concepts commerciaux et d’ha-
biletés qui correspondent au raisonnement
de plus en plus poussé des éleves, a leur
niveau d’habileté et a leur sensibilisation aux
affaires a la maison, a I’école, dans leur mi-
lieu et sur le marché mondial. Ce programme
d’études aide les éleves a comprendre le
monde des affaires, tant comme champ inté-
gré que comme entreprise d’intégration.

Les cours d’éducation aux affaires et d’éco-
nomie du présent ERI fournissent un cadre
pédagogique o1 peuvent s’intégrer diverses
perspectives : celles des petites entreprises,

des sociétés de capitaux, des pouvoirs pu-
blics, des syndicats, des travailleurs, des
économistes et des entrepreneurs. Les points
de vue des employés, des consommateurs et
des employeurs sont également pris en con-
sidération. Ces cours insistent sur le respect
de normes éthiques et environnementales
élevées, dans le milieu de travail et dans les
pratiques relatives aux affaires et a la con-
sommation.

VUE D’ENSEMBLE DES PROGRAMMES D’ETUDES
DE LA MATERNELLE A LA 12€ ANNEE

Le présent ERI décrit une partie d"un pro-
gramme d’études qui s’étend de la mater-
nelle a la 12¢ année. Les cours d'Economie 12
et d'Education aux affaires 11 et 12 assurent
le lien entre les programmes des cours
d'Education aux affaires 8 a 10 et d’autres
disciplines d"une part et les études post-
secondaires et le monde du travail d’autre
part.

Ces cours aideront les éleves a comprendre
la place de I'individu dans 1’économie natio-
nale et mondiale. Ils leur permettront égale-
ment d’acquérir des compétences pratiques
qu’ils pourront appliquer quotidiennement,
dans le présent et I’avenir, et d’améliorer
leurs compétences relatives a I'employabilité.

Les tableaux Vue d’ensemble — Education aux
affaires M i 12 et Vue d’ensemble — Economie
M 112 résument les apprentissages en édu-
cation aux affaires et en économie, par année.
Ces résumés ne constituent pas le program-
me d’études prescrit; ils décrivent seulement
certains aspects importants de ’apprentis-
sage en éducation aux affaires et en écono-
mie, pour montrer aux enseignants le
déplacement graduel de I’objectif du pro-
gramme, du cadre personnel au cadre des
affaires, parallelement a la progression des
éleves de la maternelle a la 12¢ année.

2 o EDUCATION AUX AFFAIRES 11 ET 12 ET ECoNOMIE 12



INTRODUCTION * Education aux

aires 11 et 12 et Economie 12

Vue d'ensemble — Education aux affaires M a 12

De la maternelle a la 3° année

Les éléves prennent conscience de 'omnipré-
sence des transactions commerciales. lls com-
mencent a comprendre la place que les
communications d’affaires occupent dans leur
vie et l'utilité de la technologie. Les éleves
relevent les taches accomplies par les personnes
et les groupes dans leur école et leur milieu. lls
utilisent 'argent comme moyen d’échange et
acquiérent une perspective personnelle sur les
affaires.

De la maternelle a la 3® année, les éléves auront des occasions :
* de découvrir les outils technologiques utilisés en affaires, a la maison

et a 'école;

* de choisir individuellement et en groupes les technologies a utiliser en

fonction de tiches données;

 de participer a la collecte, a I'organisation et a la présentation de l'infor-

mation financiére;

* de communiquer de fagon respectueuse dans le cadre de leurs transac-

tions personnelles;

« de discuter de diverses facettes du marché.

De la 4¢ala 7¢ année

Les éleves saisissent le caractere personnel,
communautaire et mondial des communications
d’affaires, a I'aide de diverses méthodes. lls
commencent & comprendre I'incidence des
communications d’affaires sur les personnes et
la société. lls deviennent de plus en plus compé-
tents dans la cueillette, 'organisation et la
présentation de I'information, grace aux outils
commerciaux qui les aident a déterminer et a
comprendre les problémes et a générer des
solutions possibles.

De la 4% a la 7° année, les éléves auront des occasions :

¢ de travailler avec des formulaires d’affaires simples et des types de

tenue de dossiers;

 dutiliser 'ordinateur et la clavigraphie pour les communications d’af-

faires;

* de comprendre les roles des consommateurs et des entreprises au

sein de I’économie;

* de considérer I'activité d’entreprise et d’en explorer le réle dans une

économie;

« d’approfondir leur compréhension des instruments d’échange et des

devises;

» d’étudier les possibilités de la publicité en marketing;
« d’étudier la contribution des activités des secteurs public et privé et

des organismes sans but lucratif.

De la 8¢ ala 10° année

Les éléves se familiarisent davantage avec les
technologies utilisées en affaires. lls perfection-
nent leur culture des affaires et étudient la
responsabilité sociale dans le milieu de travail. lls
se penchent sur les conséquences culturelles,
morales et |égales de I'application des pratiques
commerciales.

De la 8¢ a la 10° année, les éléves auront des occasions :

 dutiliser diverses technologies, tels les logiciels, pour faire des recher-

ches et résoudre des problemes relatifs aux affaires;

 d’afficher un comportement moral et acceptable dans le cadre de leurs

communications d’affaires et de leurs transactions commerciales;

¢ de s’efforcer d’acquérir un haut niveau de compétence en saisie sur

clavier alphanumérique pour les communications d’affaires;

* de se servir de techniques de communication interpersonnelle et de

travail en équipe dans les occasions d’affaires et la résolution de pro-
blémes relatifs aux affaires;

« d’étudier les obligations et les besoins financiers associés a la mise sur

pied et a I'exploitation d’une petite entreprise;

* de concevoir et de produire des plans d’affaires en vue de commer-

cialiser des produits, des services ou des idées;

* de donner des exemples d’activités d’entreprise.

En 11¢ et 12¢ année

Les éleéves se servent d’outils perfectionnés
pour accroitre et approfondir leurs compéten-
ces et leurs connaissances en cherchant a
résoudre des problémes complexes et variés
reliés aux affaires. lls se préparent aux études
postsecondaires et aux possibilités d’emploi au
moyen d’activités signifiantes a I'école et dans
leur milieu. lls comprennent ainsi la pertinence
des compétences relatives a I'employabilité et
de I'expérience acquise en éducation aux
affaires.

En | 1¢ et 122 année, selon les cours qu’ils ont choisis, les éléves auront

des occasions :

« d'utiliser l'information tirée duWeb pour la recherche et I'analyse des
occasions d’affaires;

* de comprendre l'intégration des technologies utilisées en affaires et
leur usage dans le milieu de travail;

» d’analyser et de manifester leurs compétences personnelles dans une
situation d’affaires;

* de perfectionner leur compétence en clavigraphie pour les communica-
tions d’affaires;

« d’étudier le marketing qui s’applique aux entreprises et aux initiatives
personnelles, a I’échelle locale et mondiale;

* de comprendre et d'apprécier la contribution de |'activité d'entreprise
au commerce et a I'économie;

+ d'apprendre comment les individus, les gens d'affaires et les gouverne-
ments utilisent les ressources économiques.
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Vue d'ensemble — Economie M a 12

De la maternelle a la 3¢ année

Les éléves apprennent que les gens échangent
des biens et des services. lls commencent a
comprendre le réle de l'activité économique
dans leur vie.

De la maternelle a la 3¢ année, les éléves pourront :

* illustrer I'’échange de produits et de services par I'achat, la vente
et le troc;

* montrer qu'ils savent de quoi se compose un marché;

» expliquer I'achat, la vente et le troc.

De la 4° a la 7° année

Les éléves commencent a comprendre le réle
que joue le gouvernement dans un systéme
économique. lIs dégagent les éléments clés
d’une économie simple (facteurs de produc-
tion) et commencent a comprendre que, dans
tous les secteurs de I’économie, 'échange de
biens a des retombées économiques.

De la 4¢ a la 7¢ année, les éléves pourront :

» dégager les éléments clés d’'une économie locale;

» décrire comment les lois municipales, provinciales et fédérales
peuvent avoir un effet sur les affaires;

» expliquer le réle des imp6ts dans I'économie du Canada;

* comparer divers systémes économiques;

* décrire les secteurs public et privé, notamment les activités sans
but lucratif, dans I’économie locale;

* définir le réle du gouvernement dans I’économie et les liens
entre le gouvernement et le monde des affaires;

* définir le role de la petite entreprise dans I'économie locale et
nationale.

De la 8°ala 10® année

Les éléves prennent connaissance de la
nature dynamique des facteurs de production
en examinant des systémes économiques de
grande et de petite taille.

De la 8¢ a la 10® année, les éléves pourront :

 décrire le rapport entre 'offre et la demande dans une écono-
mie;

* décrire 'effet des innovations sur les économies;

* comparer la propriété privée, la liberté de choix, la libre concur-
rence et I'interventionnisme dans divers systémes économiques;

* décrire les facteurs de production — terrains, main-d’ceuvre,
capitaux et entrepreneuriat — dans un systéme économique;

* définir les méthodes utilisées pour faciliter le développement
économique a I'échelle locale, nationale et mondiale.

En 11¢ et 12¢ année

Les éleves se servent d’outils de recherche
avancés pour parfaire leurs connaissances en
économie. lls comprennent l'incidence des
décisions des gouvernements sur les facteurs
de production et sur I'’économie.

En 1 et en 12¢ année, les éleves pourront :

» déterminer en quoi diverses carriéres et professions exigent une
connaissance de la théorie économique;

 évaluer les facteurs qui ont une incidence sur la croissance, la
création de richesses et la répartition du revenu dans une
économie;

 évaluer les maniéres dont les principes économiques s’appli-
quent selon qu’il s’agit de particuliers ou de pays;

* déterminer comment la performance économique est controlée,
mesurée et communiquée;

* évaluer l'incidence de la technologie de I'information sur les
facteurs de production dans un systeme économique;

* analyser I'effet des emprunts gouvernementaux et de la dette
publique et leurs répercussions sur les marchés;

 analyser le réle des gouvernements dans la production de biens
et de services, dans la prestation de services et dans la régle-
mentation de 'activité économique des entreprises.
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COMPOSANTES DES PROGRAMMES D’ETUDES —
EDUCATION AUX AFFAIRES 11 ET 12
ET ECONOMIE 12

Les programmes d’études en éducation aux
affaires comportent dix cours regroupés en
quatre domaines dans le corps du présent
ERI:

o Comptabilite

- Comptabilité 11
- Comptabilité 12
- Comptabilité financiere 12

» Systemes de communications d’affaires

- Applications informatiques de gestion 11
- Gestion de l'information d’entreprise 12
- Gestion des données 12

* Entrepreneuriat et gestion

- Entrepreneuriat 12
- Innovation en gestion 12

* Marketing

- Marketing 11
- Marketing 12

Le programme d’études en économie ne
comprend qu’un seul cours. Ce dernier est
présenté séparément dans le présent ERI.

Dans chaque cours, les résultats d’apprentis-
sage prescrits sont regroupés en trois, quatre
ou cinq composantes, lesquelles sont indi-
quées dans les tableaux intitulés « Education
aux affaires » et « Economie » a la page sui-
vante. Vous trouverez une définition dé-
taillée de chacune de ces composantes dans
la description de cours fournie au début de
chaque domaine.
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Titre du cours

Education aux affaires

Composantes du cours

Concepts de . N . .
ilité S, Données financieres Présentation Analyse
Comptabilité 11 comptabilité y:
Comptabilité 12 Données financiéres Présentation Analyse
Comp}:‘ablhte Concepts financiers Données financiéres Présentation Analyse
financiére 12
.A;,Pphcat.'ons Perfectionnement Communications Applications Présentations
in orma.tnques des compétences d'affaires technologiques
de gestion ||
Gestion de ) I
' . Perfectionnement Communications . .
I'information ) P Présentations
' N des compétences d'affaires
d'entreprise 12
Gestion des Conception Applications ) .
. . ) Présentations
données 12 de solutions technologiques

Entrepreneuriat 12

Concept
d'entrepreneuriat

Formulation du
plan d'affaires

Exécution du
plan d'affaires

Travail en équipe
et réseautage

Innovation
en gestion 12

Organisation
de I'entreprise

Gestion
de I'entreprise

Débouchés au sein
de I'entreprise

Entrepreneuriat au
sein de I'entreprise

Marketing 11

Concepts de
marketing

Recherche
commerciale

Pratique du
marketing

Stratégies de
marketing

Marketing 12

Recherche
commerciale

Marketing mondial

Stratégies de
marketing

Titre du cours

Economie

Composantes du cours

Economie 12

Fondements

Recherche
appliquée

Facteurs de
production

Réle des
marchés

Réle du
gouvernement
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STRATEGIES D'ENSEIGNEMENT PROPOSEES

Cet ERI propose des stratégies d’enseigne-
ment pour chaque composante et pour cha-
que cours. Ces suggestions ont pour but
d’aider les enseignants, tant généralistes que
spécialistes, a planifier leurs cours en vue
d’atteindre les résultats d’apprentissage
prescrits. Ces stratégies s’adressent a 1’ensei-
gnant, a I’éleve ou aux deux.

Pour chaque composante, la liste des straté-
gies d’enseignement est précédée d'un
énoncé de contexte qui aiguille le lecteur
sur les aspects importants de la partie du
programme visée et sert de lien entre les
résultats d’apprentissage prescrits et I’ensei-
gnement.

Il n’existe pas forcément de relations directes
et exclusives entre les résultats d’apprentis-
sage et les stratégies d’enseignement; ce
mode d’organisation de I'ERI ne doit pas
imposer un cadre rigide a I'enseignement.
On s’attend a ce que les enseignants adap-
tent, modifient, combinent et organisent
leurs stratégies d’enseignement de maniere a
répondre aux besoins des éleves et aux exi-
gences locales.

Stratégies

Les stratégies d’enseignement proposées
peuvent étre reprises par les éleves indivi-
duellement, a deux ou en petits groupes.
L’accent est mis sur les stratégies suivantes :

e Strategies ayant recours u la technologie

L'aptitude a utiliser la technologie pour ré-
soudre des problemes est une compétence
essentielle dans le milieu de travail et une
importante « nouvelle connaissance de base »
dans I'enseignement postsecondaire. Les
éleves utilisent la technologie en éducation
aux affaires et en économie pour accéder a
I'information, effectuer des calculs et amélio-
rer la présentation de leurs idées.

* Strategies qui permettent de developper des
competences pratiques

Pour percevoir I'économie et les affaires
comme des disciplines intéressantes et utiles,
les éleves doivent apprendre comment ils
peuvent appliquer ces disciplines a diverses
situations de leur vie quotidienne. Les straté-
gies d’enseignement doivent étre congues
pour aider les éleves a comprendre le monde
qui les entoure et a reconnaitre et résoudre
les problemes de tous les jours.

e Strategies qui favorisent le developpement
d’habiletes u travailler seul et en groupe

Le milieu de travail exige qu’on travaille
efficacement — seul et avec les autres —
pour résoudre des problemes et accomplir
des taches. Les éleves doivent faire I'expé-
rience de la dynamique du travail de groupe
afin de mieux comprendre le processus de
résolution de problemes. Dans le cadre du
travail de groupe, on insiste sur des habiletés
comme la collaboration, la communication,
le leadership et la coopération.

e Strategies qui favorisent le developpement de
la pensee critique et d’habiletes de recherche

Pour faire des choix éclairés et responsables,
les éleves doivent écouter, observer et lire en
exercant leur sens critique. La pensée criti-
que joue un réle important dans tous les
cours. L'enseignant doit donner aux éleves
I’occasion de justifier leur position sur diffé-
rentes questions et d’appliquer les principes
de I’économie et des affaires a des situations
précises. Si l’on insiste sur la pensée critique,
ce n'est pas seulement dans le but d’appro-
fondir les connaissances des éleves dans le
domaine des affaires et de I’économie, mais
aussi dans celui de favoriser leur aptitude a
réfléchir de fagon critique aux affaires et a
I’économie.
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o Strategies qui exigent des habiletes en resolu- Les modeles de résolution de problemes
tion de problemes doivent étre mis au point avec les éleves de

maniere que ces derniers comprennent la
nature répétitive du processus de résolution
de problemes dans la vie quotidienne (la
résolution d'une partie d’un probleme en-
traine de nouveaux problemes et il faut re-
prendre certaines étapes du processus).

Les éleves déterminent des besoins, posent
des problemes réels ou en inventent et réa-
gissent aux problemes présentés par les
autres. Pour aider les éleves a acquérir des
habiletés en prise de décision et en résolution
de problemes, il faut les inciter a reconnaitre
les problemes et a apporter des solutions Les tableaux ci-dessous illustrent diverses
possibles. méthodes de résolution de problemes prati-

Modéle linéaire simple

Certains modeéles présentent la résolution de problemes comme une série d’étapes
clairement définies et prescrites. Cette méthode simple peut servir d’introduction a
I'analyse de problémes avant de passer a un modéle plus complexe.

Enoncé Formulation Reévision Formulation .
& Recherche 0 e ar d’une réponse/ Evaluation
du probléme d’idées des idées o lution

Modéle de la formulation

\
/

) Enoncé du
Reformulation probléme
et peaufinage
\ Le modéle de la formulation est une
Essai et Détermination méthode de résolution de problémes
évaluation des parameétres o, . . .
, utilisée pour la mise au point de solutions
Mise en application dans le cadre de la création de systémes
de la solution Recherche ou d’environnements.
Choix de la Formulation
meilleure solution de solutions

Modeéle de I'impact social

Cette méthode de résolution de problémes permet d’évaluer les répercussions
sociales, économiques, environnementales et éthiques d’un choix.

+ Définition du probleme

* Mise au point d’'une échelle des valeurs par la pensée critique
* Détermination des conséquences et répercussions

* Analyse des avantages et des inconvénients de |'approche

* Prise de décisions éthiques

v + Evaluation des répercussions
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ques que 1'on peut utiliser en éducation aux
affaires et en économie. Ce ne sont la que des
suggestions et non pas des modeles prescrits.
Les deux premiers modeles conviennent
surtout lorsque les éleves ont recours a des
simulations sur ordinateur pour étudier des
problemes d’économie. Le troisieme modele
convient plutét lorsque les éleves s’intéres-
sent a des facteurs sociaux comme les réper-
cussions des décisions de I'Etat sur les
affaires.

FACTEURS A CONSIDERER DANS
L’ENSEIGNEMENT DE L'EDUCATION AUX
AFFAIRES ET DE L'ECONOMIE

Lors du choix et de I’élaboration des activités
d’apprentissage, il faut porter une attention
particuliere a la sécurité, a I’égalité des sexes,
au contenu délicat et aux besoins particuliers
des éleves.

Sécurite

Des reglements de sécurité doivent étre mis
en place des que les éleves entreprennent
leurs études. Il incombe a I'enseignant de
veiller a ce que les éleves connaissent tous les
dangers éventuels associés aux installations
et qu’ils suivent les consignes de sécurité.
Les enseignants doivent faire preuve de
jugement lorsqu’ils apprennent aux éleves
les reglements de sécurité et ne pas oublier
que l'objectif premier reste I"éducation.

Il est essentiel que les enseignants se posent
les questions suivantes avant, pendant et
apres la réalisation d'une activité :

¢ Les installations offrent-elles la ventilation
et ’éclairage adéquats pour l'activité?

¢ Les éleves ont-ils été avertis des dangers
qui existent dans le lieu d’activité?

¢ Les éleves sont-ils au courant des normes
de sécurité a respecter a la maison, a
’école et au travail?

¢ ['équipement est-il en bon état et installé
de fagon convenable?

¢ Les éleves ont-ils requ des consignes pré-
cises sur 'utilisation correcte de 1’"équipe-
ment?

¢ Exerce-t-on une surveillance adéquate sur
les éleves en classe et pendant les sorties?

e Les éleves pratiquent-ils des techniques
adéquates dans un environnement con-
forme aux regles de I’'ergonomie?

* Les éleves portent-ils des vétements ap-
propriés lorsqu’ils visitent les entreprises
des environs?

¢ Les éleves se conforment-ils aux formalités
et reglements établis?

¢ Les éleves font-ils preuve d’autocontréle et
respectent-ils la sécurité des autres?

Les enseignants doivent choisir des activités,
des techniques et des projets axés sur la mise
en application de reglements de sécurité. La
liste qui précede n’est pas exhaustive mais
servira de guide pour la mise en place d'un
milieu d’apprentissage sans danger.

Egalité des sexes

Le systeme d’éducation s’engage a aider tous
les éleves a réussir dans leur vie quotidienne.
Cet engagement prend toute son importance
dans des domaines ol1 les hommes ou les
femmes sont sous-représentés. Les interven-
tions pédagogiques, les activités d’apprentis-
sage, le matériel d’évaluation et les situations
en classe doivent valoriser les expériences et
les contributions des filles et des garcons. Les
enseignants doivent tenir compte des préju-
gés contre l’autre sexe et prendre soin de les
éviter dans leur enseignement.
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Les directives d’enseignement qui suivent
visent a aider les enseignants a mettre en
ceuvre un programme d’études qui tient
compte des différences entre les sexes :

* Présenter des modeles de comportement
atypiques.

¢ Discuter des stéréotypes, des préjugés et
des pressions reliés aux disparités des
sexes dans la société et a la maison.

e Offrir des occasions d’apprentissage prati-
que visant a développer la confiance et
I'intérét a I'égard des réles non tradition-
nels.

¢ Concevoir I'enseignement en reconnais-
sant les différences entre les éleves de sexe
masculin et féminin, en ce qui concerne les
expériences, les intéréts et les styles d’ap-
prentissage.

e Explorer les questions historiques, sociales
et morales, outre les applications techni-
ques des matieres du programme.

¢ Faire ressortir la portée de I"éducation aux
affaires et de 1'économie dans la vie quoti-
dienne et dans les carrieres.

Contenu délicat

Des éléments des programmes d’éducation
aux affaires et d'économie traitent de ques-
tions et préoccupations liées aux activités et
aux responsabilités des entreprises, des com-

merces, des consommateurs et des employés.

De telles questions peuvent s’avérer des
sujets délicats pour certains éleves et leurs
parents. Voici quelques suggestions sur la
maniere d’aborder ces questions délicates :

¢ Obtenir la formation continue nécessaire
avant d’aborder un nouveau sujet non
familier ou qui pourrait s’avérer délicat.

¢ Offrir aux parents et aux tuteurs des occa-
sions de participer a 'apprentissage de
leurs enfants.

¢ Obtenir I'appui de la direction de 1’école
avant d’aborder des questions qui pour-
raient s’avérer délicates.

¢ Connaitre les politiques et les lois en vi-
gueur dans la province et le district, en ce
qui concerne la divulgation de renseigne-
ments personnels.

* Encourager la pensée critique et s’abste-
nir de prendre parti, de dénigrer ou d’ap-
puyer un point de vue.

Besoins particuliers des éleves

Pour de nombreux éleves ayant des besoins
particuliers, il est primordial d’acquérir des
habiletés et des connaissances en ce qui con-
cerne les familles, les relations sociales, les
communications personnelles et d’affaires,
les principes fondamentaux de la gestion et
la vie pratique. Certains de ces éleves ont
besoin d’une aide considérable pour acquérir
les stratégies qui leur permettront d’étre
autonomes et de gérer quotidiennement
leurs relations personnelles et d’affaires.

L'enseignement et les méthodes d’évaluation
doivent étre adaptés aux besoins de tous les
éleves. Lorsque les éleves ayant des besoins
particuliers peuvent vraisemblablement
atteindre ou dépasser les résultats d’appren-
tissage établis dans les programmes d’éduca-
tion aux affaires et d'économie, on suivra les
méthodes habituelles de notation et de trans-
mission des résultats. Par contre, lorsque les
éleves sont incapables d’atteindre des résul-
tats d’apprentissage a cause de leurs difficul-
tés, on notera les modifications dans leur
plan d’apprentissage personnalisé (PAP).

Voici des stratégies qui pourront aider les
éleves ayant des besoins particuliers a réussir
en éducation aux affaires et en économie.

¢ Adapter le contexte :
- Utiliser des activités et des situations
coopératives pour encourager les éleves
a travailler a deux ou en équipes.
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Varier la disposition des chaises dans la
classe afin de favoriser I'interaction.

Adapter les présentations :

Utiliser un langage ouvert et inclusif qui
engage tous les apprenants.

[lustrer ou présenter de nouveaux con-
cepts a I'aide de modeles.

Etablir des liens avec les domaines
d’intérét et les expériences des éleves

et les relier aux autres matieres du pro-
gramme.

Faire appel aux pairs et a des volontaires
bilingues pour aider les éleves en fran-
cais langue seconde.

Modifier le rythme des activités et de
I'apprentissage, selon les besoins.

Adapter le matériel :

Utiliser des applications multisenso-
rielles et pratiques.

Utiliser des techniques qui simplifient
I’organisation des activités (p. ex. en
attribuant une couleur différente a cha-
cune des étapes a suivre pour résoudre
des problemes et réaliser des projets).
Utiliser du matériel didactique concret,
de manipulation ou a gros caracteres.
Utiliser des représentations visuelles,
orales et physiques.

Utiliser du matériel didactique traduit
pour transmettre des informations telles
que les regles de sécurité.

Adapter les méthodes d’assistance :

Se servir de techniques pédagogiques
spéciales pour aider les éleves a utiliser
le clavier.

Jumeler les éleves avec des volontaires.
Demander a des aides-enseignants de
travailler avec les éleves.

Travailler avec des conseillers pédagogi-
ques et aider les enseignants a mettre au
point des activités et des stratégies de
résolution de problemes appropriées.

* Adapter les méthodes d’évaluation :

- Permettre aux éleves de montrer qu’ils
comprennent les concepts de I’éducation
aux affaires et de I'économie, par divers
moyens (affiches, maquettes de présen-
tation, casse-téte, planchettes de jeu,
etc.).

- Adapter les instruments d’évaluation
aux besoins des éleves (examens oraux,
a livre ouvert, sans limite de temps,
etc.).

- Fixer des objectifs réalisables.

- Utiliser des programmes informatiques
qui permettent aux éleves de s’exercer
au traitement de texte et d’enregistrer et
de comparer leurs résultats.

- Enregistrer sur des bandes audio ou
vidéo les présentations individuelles des
éleves.

¢ Offrir des occasions de renforcement et de
pratique :

- Varier la quantité de travail a achever a
un moment donné.

- Simplifier la formulation des questions
pour qu’elle corresponde au niveau de
compréhension de I'éleve.

- Donner aux éleves des occasions de
mettre leurs compétences en pratique.

- Concevoir des situations d’apprentis-
sage créatives et des activités faisant
appel a la pensée critique pour les éle-
ves qui ont des dons ou des talents
exceptionnels.

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Les stratégies d’évaluation proposées dans
ce document décrivent différentes idées et
méthodes pour recueillir des données sur le
rendement des éleves et fournissent des
exemples de criteres permettant d’évaluer
dans quelle mesure chaque éleve atteint les
résultats d’apprentissage prescrits. Les ensei-
gnants déterminent eux-mémes les méthodes
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d’évaluation qui conviennent le mieux a la
collecte de ces données.

Pour chaque composante, une liste de stra-
tégies particulieres est précédée d'un énoncé
de contexte qui explique comment les éleves
de cet 4ge peuvent rendre compte de leur
apprentissage, ce a quoi les enseignants
peuvent s’attendre et comment ces rensei-
gnements peuvent servir a mieux planifier
I'enseignement.

Pour chaque composante du programme
d’études, la colonne des stratégies d’évalua-
tion contient des exemples précis. Certaines
de ces stratégies portent sur des activités
particulieres; d’autres sont générales et pour-
raient s’appliquer a n’importe quelle activité.

Information générale concernant l'évaluation

L’évaluation est le processus systématique
de collecte de données sur I'apprentissage
des éleves; elle sert a décrire ce que les éleves
savent, ce qu’ils sont capables de faire et ce
a quoi tendent leurs efforts. A partir des
données recueillies lors des évaluations, les
enseignants déterminent le niveau de con-
naissance et le rendement de chaque éleve.
IIs utilisent cette information pour rendre
compte aux éleves de leur progres, pour
préparer de nouvelles activités d’enseigne-
ment et d’apprentissage, pour établir les
objectifs d’apprentissage ultérieurs et pour
déterminer les secteurs nécessitant plus
d’enseignement ou des interventions. Les
enseignants déterminent 1’objectif et les di-
vers aspects de I'apprentissage sur lesquels
ils feront porter 1'évaluation. Ils choisissent le
moment de la collecte des données ainsi que
les méthodes, instruments et techniques
d’évaluation les plus appropriés.

L’évaluation se concentre sur les aspects
critiques ou significatifs de 'apprentissage
que l'éleve devra manifester. Il est tout a

I'avantage des éleves de comprendre claire-
ment les objectifs d’apprentissage et les ré-
sultats que 'on attend d’eux.

L’évaluation consiste en 'interprétation des
données de mesure en vue de décisions ulté-
rieures (objectifs d’apprentissage, décisions
relatives a I’enseignement, préparation de
cours, etc.). On évalue le rendement de
I'éleve a partir d’informations recueillies au
cours d’activités de mesure. L’enseignant a
recours a sa perspicacité, a ses connaissances
et a son expérience des éleves ainsi qu’a des
criteres précis qu’il établit lui-méme, pour
juger de la performance de I’éleve relative-
ment aux résultats d’apprentissage visés.

L’évaluation s’avere bénéfique pour les éle-
ves lorsqu’elle est pratiquée de fagon régu-
liere et constante. Lorsqu’on la considere
comme un moyen de stimuler I'apprentis-
sage et non pas comme un jugement défini-
tif, elle permet de montrer aux éleves leurs
points forts et de leur indiquer des moyens
de les développer davantage. Les éleves
peuvent utiliser cette information pour réo-
rienter leurs efforts, faire des plans et choisir
leurs objectifs d’apprentissage pour 1’avenir.

L’évaluation du rendement des éleves se
fonde sur un grand nombre de méthodes et
d’instruments divers, allant de 1’évaluation
d’un portfolio aux épreuves écrites. Pour
plus de renseignements a ce sujet, consulter
I’Annexe D.

Information générale concernant le

Programme provincial d’évaluation
des apprentissages et le Programme
d’évaluation des habiletés de base

Le Programme provincial d’évaluation des
apprentissages et le Programme d'évaluation
des habiletés de base rassemblent des don-
nées sur la performance des éleves dans
toute la province. Les résultats de ces évalua-
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tions sont utilisés dans 1’élaboration et la
révision des programmes d’études et four-
nissent de I'information sur 1'enseignement
et 'apprentissage en Colombie-Britannique.
Lorsque cela était approprié, I'information
provenant de ces évaluations a influencé les
stratégies d’enseignement proposées dans
cet ERL

Cadres de référence provinciaux

Les cadres de référence provinciaux peuvent
aussi aider les enseignants a évaluer les
compétences que les éleves acquierent dans
divers programmes d’études. Ces cadres sont
les suivants :

* Cadre de reference en ecriture — Outil d’obser-
vation et d’analyse de l'ecriture (RB0076)

* Evaluating Reading Across Curriculum
(RB0034) pour I'évaluation de la lecture

 Evaluating Problem Solving Across Curricu-
lum (RB0053) pour I’évaluation de la réso-
lution de problemes

* Evaluating Group Communication Skills
Across Curriculum (RB0051) pour I'évalua-
tion de la communication en groupe

* Evaluating Mathematical Development Across
Curriculum (RB0052) pour I'évaluation de
la compétence mathématique

On peut aussi se procurer une série de ma-
nuels d’évaluation destinés a faciliter la
constitution et ’enrichissement du répertoire
de moyens d’évaluation :

e Evaluation du rendement (XX0293)

e Evaluation de portfolios (XX0294)

o Rencontres centrees sur I’eleve (XX0292)
o Autoevaluation de l'eleve (XX0295)

INTEGRATION DES CONSIDERATIONS
COMMUNES A TOUS LES PROGRAMMES

Tout au long de I’élaboration et de la révision
de ces programmes d’études, I'équipe de
rédaction a veillé a ce que les questions rela-
tives a la pertinence, a I'égalité des sexes et a
I'égalité d’acces soient traitées dans cet ERI.
Ces considérations ont été incorporées dans
les résultats d’apprentissage prescrits, les
stratégies d’enseignement proposées et les
stratégies d’évaluation de cet ERI, pour les
catégories suivantes :

¢ Orientation pratique du programme

¢ Introduction au choix de carriere

e English as a Second Language (ESL)
/ Francisation

¢ Environnement et durabilité

e Ftudes autochtones

e Egalité des sexes

e Technologie de I'information

e Education aux médias

e Multiculturalisme et antiracisme

e Science-Technologie-Société

¢ Besoins particuliers

Pour plus de détails, consulter I’ Annexe C
intitulée Considerations communes u tous les
programumes.

RESSOURCES D’ APPRENTISSAGE

Le ministere de I'Education cherche a doter
le milieu d’apprentissage de ressources
abondantes. Dans ce but, il confie a des en-
seignants en activité I’évaluation de ressour-
ces destinées aux enseignants et aux éleves.
Les ressources évaluées comprennent notam-
ment des imprimés, des vidéos, des logiciels
et des documents multimédias. On s’attend a
ce que les enseignants choisissent leurs res-
sources parmi celles qui satisfont aux criteres
provinciaux et qui conviennent a leurs be-

EpucaTioN aux AFFAIRES 11 ET 12 ET Economie 12 © 13



INTRODUCTION o Education aux affaires 11 et 12 et Economie 12

soins pédagogiques et a leurs éleves. Les
enseignants qui désirent utiliser des ressour-
ces non recommandées par la province pour
répondre a des besoins locaux doivent les
soumettre au processus d’approbation de
leur district local.

L’enseignant qui utilise des ressources d’ap-
prentissage doit jouer un réle d’appui a
I'apprentissage. Cependant, les éleves de-
vraient avoir une certaine liberté dans le
choix des ressources destinées a des usages
tels que la lecture ou la recherche indivi-
duelle. Il est important que les enseignants
utilisent de nombreuses ressources pour
aider les éleves de toutes les classes a attein-
dre les résultats d’apprentissage prescrits.
L’approche multimédia est souhaitable.

Un certain nombre de ressources ont été
choisies pour faciliter I'intégration des consi-
dérations communes a tous les programmes.
Le Ministere tient compte aussi des éleves
ayant des besoins particuliers au cours de
I’évaluation et de I’annotation des ressources
d’apprentissage. De plus, il existe des ver-
sions adaptées de certaines ressources (livres
en braille ou livres-cassettes).

Les ressources d’apprentissage destinées aux
écoles de la Colombie-Britannique appartien-
nent a I'une des deux catégories suivantes :
ressources recommandees pour l'ensemble de la
province et ressources evaluees localement.

Toutes les ressources utilisées dans les écoles
doivent porter la mention recommandee ou
étre approuvées selon la politique d’évalua-
tion et d’approbation du district.

Ressources recommandées pour 'ensemble
de la province

Les ressources d’apprentissage qui ont fait
I’objet du processus d’évaluation provincial
et qui ont été approuvées par décret ministé-
riel portent la mention materiel recommande.
Une liste de ces ressources figure a 1’An-
nexe B de chaque ERI.

Ressources évaluées localement

Certaines ressources d’apprentissage peu-
vent étre approuvées conformément a des
politiques de district scolaire qui précisent le
processus local d’évaluation et de sélection.

Ressources sur Internet

Certains enseignants ont trouvé sur Internet
(le Web) des ressources d’apprentissage
utiles. Aucun matériel de cette source n’a été
évalué par le Ministere, notamment a cause
de la nature dynamique de ce média.

PLANIFICATION DES PROGRAMMES

Les cours d'Education aux affaires 11 et 12 et
d'Economie 12 font le lien entre les program-
mes de cours des années précédentes et les
études postsecondaires et le monde du tra-
vail.

Pour déterminer ce a quoi ils peuvent s’at-
tendre en matiere de performance, les ensei-
gnants doivent déterminer dans quelle
mesure les éleves ont atteint les résultats
d’apprentissage des années précédentes.
Lorsque la chose est possible, les enseignants
doivent prendre connaissance des résultats
d’apprentissage et des normes de perfor-
mance connexes des cours postsecondaires
qui se rattachent aux matieres abordées dans
le présent ERI.
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Comme I’éducation aux affaires et 1’écono-
mie sont des matieres importantes pour la
réussite future des éleves dans le monde du
travail, on s’attend a ce que les enseignants
mettent I’accent, dans tous les cours, sur les
carrieres auxquelles menent ces disciplines.

Exigences

Les cours d'Education aux affaires 11 et 12 et
d'Economie 12 peuvent permettre de satis-
faire aux exigences du dipléme de fin d’étu-
des dans les disciplines suivantes : Matieres
a options, Matieres de base et Compétences
pratiques. Le contenu du programme de ces
cours peut en outre servir a la mise au point
de cours répondant aux exigences des pro-
grammes des éleves.

Importance des besoins des éléves

Les enseignants doivent savoir que les éleves
qui s’inscrivent a ces cours n’ont pas néces-
sairement suivi de cours d’éducation aux
affaires de la 8¢ a la 10¢ année; ils doivent
alors planifier leur programme en consé-
quence. Ils doivent également tenir compte
des débouchés possibles des cours de 11¢ et
de 12¢ année (p. ex. études postsecondaires
ou marché du travail).

Les enseignants doivent préciser le contenu
du cours avec les conseillers en orientation et
les éleves afin de permettre a ces derniers de
faire des choix qui les aideront a atteindre
leurs objectifs.

Conception du programme

Les stratégies d’enseignement et d’évalua-
tion énoncées dans le présent ERI ne sont pas
normatives. Bien qu’elles aient pour objet
d’appuyer la réalisation des résultats d’ap-
prentissage, elles peuvent également servir
de point de départ a une planification péda-
gogique a grande échelle.

Les enseignants doivent toujours aborder les
nouvelles habiletés, connaissances et situa-
tions d’apprentissage dont les éleves ont
besoin afin de veiller a ce que ces derniers
soient bien préparés et a ce qu’ils aient 1’oc-
casion de se perfectionner. Pour que ces
cours soient intéressants et qu'ils motivent
les éleves a poursuivre leurs études dans ce
domaine, ils doivent demeurer dynamiques.

Comme les principaux objectifs des cours
d’éducation aux affaires et d’économie chan-
gent continuellement, il est essentiel que les
écoles évaluent les programmes profession-
nels existants et structurent leurs program-
mes d’une maniere pertinente pour leurs
éleves.
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CoMmPTABILITE * Description

ne bonne connaissance théorique de la

comptabilité constitue une base solide

pour la compréhension de la tenue de
livres. Les entreprises sont appelées a commu-
niquer de I'information sur leur situation finan-
ciere a un vaste public, notamment a leurs
propriétaires, a leurs créanciers et a leurs ac-
tionnaires. De nombreux éleves auront a se
servir de ce type d’information lorsqu’ils tra-
vailleront dans une compagnie ou qu’ils exploi-
teront leur propre entreprise. Les connaissances
et habiletés acquises dans les cours de compta-
bilité aideront également les éleves a gérer
leurs propres affaires financieres. D’ailleurs, les
concepts, principes et procédés appris dans les
cours de comptabilité peuvent étre appliqués a
une vaste gamme d’activités.

COMPOSANTES

Dans le cadre des cours de comptabilité, les
résultats d’apprentissage sont regroupés selon
les composantes suivantes :

¢ Comptabilité 11
- Concepts de comptabilité
Données financieres
- Présentation
- Analyse

¢ Comptabilité 12
- Données financieres
- Présentation
- Analyse

¢ Comptabilité financiere 12
- Concepts financiers
- Données financieres
- Présentation
- Analyse

Concepts de comptabilité

Avant de communiquer l'information, les
éleves doivent d’abord établir un systeme
de comptabilisation et de récapitulation des
faits financiers. Les éleves apprendront a se
servir des principes comptables générale-
ment reconnus (PCGR) établis par la profes-
sion comptable. Toutes les connaissances
qu’ils acquerront en comptabilité reposent
sur ces principes. Les résultats d’apprentis-
sage prescrits mettent I’accent sur les activi-
tés suivantes :

¢ comprendre I'importance de la comptabi-
lité dans le monde des affaires;

* acquérir les habiletés nécessaires pour
travailler en se fondant sur I'équation
comptable;

¢ reconnaftre I'importance des PCGR;

e expliquer I'importance de I'éthique, de
l'intégrité et de ’honnéteté en comptabi-
lité.

Données financieres

Les entreprises doivent faciliter la circula-
tion de I'information financiere depuis la
documentation de base jusqu’a la commu-
nication de I'information a la fin de I'exer-
cice. Les éleves apprennent a organiser les
données a I'aide de méthodes manuelles et
informatiques pour comptabiliser, reporter
et récapituler les opérations. Les résultats
d’apprentissage prescrits mettent I’accent
sur les activités suivantes :

e recueillir les données a partir des docu-
ments de base;

¢ comptabiliser les opérations;

e créer et utiliser des journaux auxiliaires.
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Présentation

La présentation de l'information financiere
est I'une des principales fonctions de la
comptabilité. Au fur et a mesure que les
éleves se familiarisent avec les étapes du
cycle comptable, ils comprennent I'impor-
tance des diverses formes de présentation
reconnues. Les résultats d’apprentissage
prescrits mettent ’accent sur les activités
suivantes :

* présenter les états et les rapports finan-
ciers;

e utiliser les formes de présentation appro-
priées;

¢ appliquer les PCGR.

Analyse

L’analyse de I'information financiere
permet aux entreprises d’évaluer leurs
décisions antérieures et de prendre des
décisions avisées en vue de leur exploita-
tion future. Les éleves acquierent des habi-
letés d’analyse et de prévision en se servant
de divers rapports financiers. Les résultats
d’apprentissage prescrits mettent I’accent
sur les activités suivantes :

¢ interpréter les états financiers;

e prévoir l'effet des augmentations et des
diminutions des actifs et des passifs
d’une entreprise sur sa situation finan-
ciere.

Concepts financiers

Pour appliquer les PCGR et se servir de I'infor-
mation comptable avec efficacité, les éleves se
familiarisent avec les pratiques commerciales
courantes et avec les besoins financiers des
entreprises. Les résultats d’apprentissage pres-
crits mettent I’accent sur les activités suivantes :

¢ comprendre I'importance des rapports finan-
ciers dans I’évaluation de I'exploitation
d’une entreprise et de sa position fiscale;

¢ connaftre les composantes d’un jeu complet
d’états financiers;

* appliquer les PCGR.

PLANIFICATION DU PROGRAMME

On peut considérer que les cours Comptabi-
lité 11 et Comptabilité 12 se suivent. Les éleves
doivent apprendre les concepts de base de la
comptabilité abordés dans le cours de Compta-
bilité 11 pour réussir les travaux plus avancés,
lesquels doivent se faire a ’aide de logiciels de
comptabilité dont I'utilisation exige une mai-
trise des concepts de base.

Toutefois, il y a un certain chevauchement
entre les cours de Comptabilité 11 et de Comp-
tabilité financiere 12, et ce, afin d’aider les éle-
ves qui entreprennent le cours de Comptabilité
financiere 12 sans avoir suivi au préalable le
cours de Comptabilité 11. Comme les éleves
qui s’inscrivent au cours de Comptabilité finan-
ciere 12 n’ont pas nécessairement de connais-
sances en comptabilité, les enseignants auront
peut-étre besoin de modifier leurs stratégies
lorsqu’ils mettront en oeuvre le programme
d’études. Ils devront également choisir judi-
cieusement leurs ressources d’apprentissage
pour répondre aux besoins d’une vaste gamme
d’apprenants.
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CompraBILITE 11 * Concepts de comptabilite

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

. . . Le systeme dont les comptables se servent pour comptabili-
On s’attend a ce que l'éléve puisse : P o . S
ser et récapituler les faits financiers repose sur les principes

e expliquer le réle de la comptabilité dans le comptables généralement reconnus (PCGR). Les éleves
monde des affaires; approfondissent le réle de la comptabilité en affaires, la

e décrire le rapport entre les débits et les crédits; nature du cycle comptable et la signification de I'équation

¢ expliquer I'importance de l'éthique, de l'inté- comptable.

;giﬂ;ii;de Phonnéteté dans le monde de la ¢ Inviter la classe a se livrer a un remue-méninges pour
o expliquer le rapport entre les actifs, les passifs et décotivrir ce que les éleves save.nt dela Comptabilité: Lit de
les capitaux propres; son réle dfems le n,londe des affaires. Derr’lar.lder aux éleves
e décrire le rapport entre les journaux, les grands de se servir des résultats de ce remue-méninges pour
livres, les balances de vérification et les états rédiger des questions sur les liens qui existent entre la
financiers dans le cadre du cycle comptable; comptabilité et les affaires ainsi que sur les différences
e L. . entre les débouchés professionnels offerts aux CMA, aux
® justifier Putilisation des comptes en affaires; CGA et aux CA. Inviter les éleves a se documenter sur
*  comparer les divers débouchés professionnels leurs questions en consultant des sites de comptabilité du

Web.
* Proposer aux éleves de parler a des propriétaires d’entre-

en comptabilité et en expertise comptable.

prises au sujet de I'importance de la comptabilité et du
besoin de confiance et de sécurité dans ce domaine. Leur
demander de travailler en équipes pour interroger des
gens de la collectivité a ce sujet et pour discuter des
résultats en classe.

* Organiser des jeux de réles pour donner aux éleves
I'occasion de décrire et d’expliquer des concepts comme
le rapport entre les journaux, les grands livres, les balan-
ces de vérification et les états financiers. Par exemple,
demander aux éleves de se préparer avant de participer a
un jeu de réles dans lequel un commis-comptable expli-
que les divers types de comptes a un propriétaire d’entre-
prise ou décrit les avantages et les inconvénients des
méthodes informatiques par rapport aux méthodes
manuelles.

e Inviter les éleves a afficher dans la classe des termes se
rapportant a la comptabilité et aux affaires, accompagnés
de leur définition. Charger ensuite des groupes d’éleves
d’afficher des articles récents portant sur des sujets
pertinents (p. ex. I’éthique en comptabilité d’entreprise).
Pour aider les éleves a comprendre les questions abor-
dées, leur demander d’expliquer l'essentiel de chaque
article et de donner leur opinion sur les arguments
présentés.

® Préparer un tableau faisant état des actifs, des passifs et
des capitaux propres d’un éleve fictif. Demander aux
éleves d’indiquer l'effet que divers débits et crédits
auraient sur le bilan de cet éleve fictif.
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STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES RESSOURCES DAPPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Les éleves montrent qu’ils comprennent I'importance de
I'exactitude et de la précision des procédés de comptabilité
lorsqu’ils mettent en application des concepts de comptabi-
lité a I'aide de méthodes manuelles et électroniques.

* Lorsque les éleves font part de I'information qu’ils ont
trouvée en consultant le Web, noter dans quelle mesure ils
peuvent :

- décrire le r6le que joue I'information comptable dans
la prise de décisions dans le monde des affaires;

- décrire le but de la tenue de livres comptables clairs et
justes;

- défendre 'utilisation des pratiques comptables recon-
nues;

- nommer les débouchés professionnels liés aux diverses
facettes de la comptabilité.

* Lorsque les éleves étudient divers bilans, noter dans
quelle mesure ils :

- reconnaissent les éléments fondamentaux (actifs,
passifs et capitaux propres);

- sont conscients des divers degrés de complexité de
I'information présentée (d’un simple bilan personnel
au bilan d’une petite entreprise);

- emploient la bonne terminologie pour discuter de
leurs observations.

e Demander aux éleves de reporter les chiffres d’un journal
a un grand livre. Pour vérifier dans quelle mesure les
éleves peuvent faire le lien entre cette activité et le cycle
comptable, prendre note des réponses qu’ils apportent
aux questions suivantes :

- Pourquoi est-il si important d’aborder la tache de
maniere systématique?

- Pourquoi notez-vous les numéros des comptes du
grand livre dans le journal?

- Pourquoi inscrivez-vous un renvoi au journal dans le
grand livre?

- Sivous vouliez revérifier si une opération a été comp-
tabilisée correctement, est-ce que vous examineriez le
journal ou le grand livre?

- Sivous vouliez trouver le solde d’un compte en parti-
culier, est-ce que vous consulteriez le journal ou le
grand livre?

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

¢ faire la différence entre divers documents de
base;

* se montrer capable de comptabiliser diverses
opérations dans un journal général;

¢ faire preuve de compétence dans l'utilisation du
systeme de comptabilité en partie double;

¢ faire preuve de compétence dans I'ouverture
d’un grand livre et dans le report de montants a
ce grand livre;

* se servir d’un logiciel pour dresser des états
financiers;

* se servir de divers journaux auxiliaires se
rapportant a une entreprise de services;

e créer des rapports a partir de journaux auxi-
liaires.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

La comptabilité vise la collecte, la comptabilisation, la récapi-
tulation et la communication de données financieres. Les
éleves se servent de méthodes reconnues dans ce secteur pour
apprendre les procédés de base utilisés du début a la fin du
cycle comptable.

¢ Demander aux éleves de se servir de diverses techniques
pratiques pour apprendre a effectuer des opérations
comptables de base. Voici quelques exemples :

- Les éleves reperent et remplissent divers documents de
base d’une entreprise (p. ex. des cheques, des docu-
ments relatifs aux ventes, des encaissements, des factu-
res). IIs expliquent le but de 'utilisation de chacun de
ces documents, journalisent le document et reportent les
écritures appropriées.

- Les éleves établissent manuellement, a partir de mode-
les, un systeme de comptabilité en partie double pour
une compagnie fictive. Ils créent les documents de base,
effectuent plusieurs opérations et journalisent ces
dernieres.

- Les éleves se servent d’un logiciel de comptabilité du
commerce pour journaliser des opérations et les repor-
ter aux journaux généraux d’entreprises de services.

- Les éleves passent les écritures de cl6ture appropriées,
ainsi que les écritures a passer aux comptes qui doivent
étre rajustés, et expliquent les effets de ces écritures.

e Faire travailler les éleves en équipes de trois en confiant a
chaque éleve I'un des rdles suivants : commis aux comptes
clients, commis aux comptes fournisseurs et commis au
grand livre général. Demander aux équipes de discuter des
exigences de la tenue de livres, et de créer et d’ouvrir un
grand livre général, un grand livre des comptes clients et
un grand livre des comptes fournisseurs en se servant d’un
logiciel du commerce.

* Demander aux éleves, en petits groupes, d’interroger le
directeur d’une entreprise de services en vue de découvrir
comment et pourquoi sa compagnie contrdle les comptes
fournisseurs et les comptes clients. Demander a chaque
groupe d’enquéter sur la maniere dont I'entreprise déter-
mine le crédit des clients, établit des échéances, calcule les
intéréts et achete a crédit. Demander au groupe de présen-
ter un compte rendu devant les autres groupes et de créer
des grands livres qui conviennent a I'entreprise qu’ils
étudient.

¢ Demander a chaque éleve d’ouvrir les comptes d’une
entreprise de services. Discuter du besoin de journaux
auxiliaires et demander aux éleves de créer des journaux
pour des entreprises, de journaliser plusieurs écritures, et
de préparer des rapports en se servant de logiciels appro-
priés.
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ComrpraBILITE 11 ¢ Donnees financieres

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

En effectuant le travail de toutes les étapes du cycle compta-
ble, les éleves montrent qu’ils comprennent le rapport entre
la nature d'une compagnie et les procédés comptables que
cette derniere doit utiliser.

¢ Demander aux éleves de recueillir divers documents de
base aupres d’entreprises locales et de les présenter a la
classe. Lorsqu’ils font leur présentation, noter les é1é-
ments qui attestent qu’ils comprennent :

- la fonction de chaque document de base;

- le rapport entre les documents de base et les écritures
comptables;

- le rapport entre la fagon dont le fournisseur et le client
utilisent un méme document.

¢ Diviser la classe en groupes et demander a chaque groupe
de tenir manuellement les livres d'une entreprise. Lors-
que les éleves discutent des responsabilités de chaque
poste dans le cadre du processus comptable, noter les
éléments qui attestent qu’ils comprennent :

- pourquoi les entreprises séparent les taches;

- comment les divers employés d'une entreprise se fient
a la maniere dont leurs collegues s’acquittent de leurs
taches;

- comment le besoin de systemes de comptabilité plus
étendus et plus complexes évolue au fur et a mesure
qu’une entreprise prend de I’expansion.

* Lorsque les groupes ont appris comment s’acquitter
manuellement de la tenue de livres, demander aux éleves
de comptabiliser les mémes données en se servant d’un
logiciel de comptabilité. Lorsque les éleves comparent les
deux méthodes, vérifier s’ils comprennent les différences
entre les deux processus en posant des questions telles
que:

- Comment le traitement de I'information differe-t-il
selon que I'on utilise un systeme comptable manuel ou
informatisé?

- Comment détermineriez-vous le solde d'un compte
dans un systeme manuel? Dans un systeme informa-
tisé? Lequel est le plus facile a déterminer?

- Pourquoi passe-t-on des écritures pour comptabiliser
les opérations dans chacun de ces systemes? Ces
systemes fonctionnent-ils selon la méme logique?

- La division des taches est-elle la méme dans ces deux
modes de notation des données financieres?

- Quel est le systeme qui fournit I'information financiere
la plus fiable? Pourquoi?

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

¢ faire preuve de compétence dans la préparation
de balances de vérification et d’états financiers a
partir de chiffriers, tant a la main qu’a ’ordina-
teur;

e préparer des rapports a partir de chiffriers, de
balances de vérification apres cloture, d’états
des résultats et de bilans;

e établir I'équation comptable a partir d'un bilan.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

La présentation de I'information financiere permet aux

dirigeants d’entreprises et aux autres intéressés d’examiner

la situation d’une entreprise. Les éleves apprennent a pré-

senter I'information d’une maniere reconnue dans le monde

des affaires, en se servant a la fois de méthodes manuelles et

informatiques.

Remettre aux éleves un chiffrier et leur demander de
suivre les étapes nécessaires pour dresser des états finan-
ciers, a la main et a ’ordinateur. Leur demander de
donner les avantages et les inconvénients des deux
méthodes et de résumer leurs conclusions sous forme de
tableau.

Proposer aux éleves de se servir d’un tableur du com-
merce pour préparer et imprimer divers rapports finan-
ciers. Lorsque les éleves ont dressé des états financiers a
partir d’un tableur simple, les inviter a participer a un jeu
de réles dans lequel ils présenteront leurs rapports a un
propriétaire d’entreprise.

Discuter des concepts d’actif, de passif et de capitaux
propres et de la fagon dont ces concepts peuvent étre reliés
I'un a I'autre. Demander ensuite aux éleves de se servir
de divers bilans pour établir et expliquer I’équation
comptable (actifs = passifs + capitaux propres). Leur
demander de se servir de cette équation pour calculer la
valeur d’une entreprise pour son propriétaire.

Proposer aux éleves de travailler en petits groupes pour
préparer des balances de vérification et des bilans. Au
cours de cet exercice, encourager les éleves a apprendre
comment les diverses opérations sont présentées dans ces
documents et a expliquer le pourquoi de cette présenta-
tion. Demander ensuite aux groupes de dessiner des
graphiques d’acheminement pour illustrer les effets des
diverses opérations. Inviter les éleves a montrer ce qu’ils
savent en expliquant les opérations aux autres membres
de leur groupe.

Inviter un responsable des préts d'un établissement
financier a venir renseigner la classe sur I'information
financiere a présenter et sur les autres conditions a rem-
plir pour obtenir un emprunt, ainsi que sur les program-
mes particuliers mis sur pied par ce type d’établissement
(p. ex. a l'intention des femmes ou des entrepreneurs).
Apres la visite, demander aux éleves de se servir d’états
financiers pour simuler une réunion au cours de laquelle
un propriétaire d’entreprise demande un emprunt ban-
caire pour agrandir son entreprise.
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ComprTABILITE 11 * Presentation

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Les éleves peuvent montrer qu'ils comprennent la présenta-
tion des états financiers en préparant un état des résultats et
un bilan a partir d'une balance de vérification ou d'un
chiffrier.

o Ftablir, avec toute la classe, des criteres pour la présenta-
tion des documents financiers internes et externes. Voici
quelques suggestions de criteres :

- les en-tétes et les titres indiquent clairement le contenu
et ’objet du document;

- la disposition est claire et facile a lire;

- le niveau de langue convient au public visé.

Proposer aux éleves de se servir de ces criteres pour

évaluer a quel point les documents qu’ils créent, et que

les autres éleves créent, dans le cadre du cours sont
appropriés et acceptables.

¢ Pendant toute la durée du cours, demander aux éleves de
dessiner, en petits groupes, des graphiques d’achemine-
ment allant des documents de base jusqu’a la balance de
vérification apres cléture. Lorsque les éleves modifient
leurs graphiques d’acheminement, circuler dans la classe
en posant des questions comme les suivantes :

- A quel endroit se situe ce nouveau document de base
(ou ce nouveau processus ou cette nouvelle informa-
tion) dans le graphique d’acheminement?

- Vos changements rendent-ils le processus plus com-
plexe?

- Avez-vous songé a toutes les conséquences possibles
de vos changements?

Remarquer a quel point les éleves sont capables de

distinguer les éléments du processus, de montrer l’ache-

minement des données, de redessiner leur organigramme
pour refléter la complexité croissante et de décrire les
éléments de leurs graphiques d’acheminement.

* Lorsque les éleves produisent des états financiers a partir
de chiffriers, noter les éléments qui attestent qu’ils peu-
vent :

- rattacher le plan comptable et le systeme de numérota-
tion aux états financiers qu’ils préparent;

- rattacher I’état des résultats au bilan.

e Fournir a chaque éleve une série d’opérations ou de
documents de base et lui demander de les faire passer par
toutes les étapes du cycle comptable. Observer son travail
en vérifiant s'il :

- choisit les bons documents;

- dresse les états appropriés;

- reporte I'information correctement;

- inscrit 'information proprement et lisiblement.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

® décrire la situation financiere d’entreprises en
analysant leurs états financiers;

® évaluer la santé financiere actuelle et prévue
d’une entreprise a partir de ses états financiers.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

L’analyse des rapports comptables aide les entreprises a
prendre des décisions avisées en ce qui touche leur exploita-
tion et leur croissance futures. Les éleves apprennent a
interpréter les états financiers et a prendre de bonnes déci-
sions financieres a partir de I'information fournie.

¢ Fournir aux éleves des modeles de comptes dont ils se
serviront pour évaluer et décrire la situation du grand
livre des comptes clients et du grand livre des comptes
fournisseurs d’une entreprise. Leur demander d’expli-
quer l'effet de ces comptes sur I'exploitation quotidienne
et sur la situation financiere d’ensemble de I’entreprise.

e Diviser la classe en groupes et remettre a chaque groupe
les états financiers détaillés d’un organisme. Inviter
chaque groupe a évaluer les forces et les faiblesses de cet
organisme sur le plan financier, puis a préparer, a I'inten-
tion des dirigeants de I’organisme, un rapport écrit
faisant état des conclusions et des recommandations du
groupe.

* Demander aux éleves d’analyser les rapports financiers
publiés par une entreprise de la Colombie-Britannique
pour évaluer la situation financiere et les perspectives

d’avenir de cette entreprise. Au cours d’une discussion en
classe, inviter les éleves a faire des recommandations, et a
les défendre, pour déterminer s’il y a lieu ou non d’ache-

ter I'entreprise a un certain prix ou de lui préter de
I'argent.

e Diviser la classe en équipes et remettre a chaque équipe
les états financiers d’une entreprise en lui demandant de
décider s’il y a lieu d’acheter des actions de cette entre-
prise. Par la suite, animer une discussion en classe pour
voir si les états financiers ont fourni aux équipes l'infor-
mation dont elles avaient besoin pour préparer leurs
arguments.
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ComprABILITE 11 * Analyse

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Pendant que les éleves examinent et commentent divers

états financiers, ils montrent leur aptitude a analyser et a

interpréter les données présentées par des entreprises

commerciales et par des entreprises de services.

S’entretenir avec les éleves pendant qu’ils analysent les
états financiers d’une entreprise. Noter les éléments qui
attestent qu’ils peuvent :

- reconnaftre les éléments qui indiquent si I’entreprise
est en bonne santé et discuter de ces éléments;

- distinguer les forces et les faiblesses de 1'entreprise;

- proposer des mesures que l'entreprise pourrait pren-
dre pour améliorer sa situation financiere;

- déterminer s’il est avantageux, et ce qu’il en cofitera,
d’investir dans cette entreprise ou de lui préter de
I'argent.

Pendant que les éleves examinent les comptes clients

d’une entreprise, leur poser des questions telles que :

- Cette entreprise accorde-t-elle trop de crédit a ses
clients?

- Quel est I'effet des comptes en souffrance?

- Comment l'entreprise s’y prend-elle pour étre en
mesure de faire crédit aux clients?

- Comment I'entreprise devrait-elle traiter ses comptes
en souffrance?

Demander aux éleves de faire le lien entre les conditions

de vente et le nombre de jours nécessaire pour recouvrer

les comptes clients. Evaluer les conclusions des éleves
selon des criteres tels que les suivants :

- offre des données précises pour appuyer sa réponse;

- décrit les principaux problemes liés aux comptes
clients.

Pendant que les éleves examinent les comptes fournisseurs

d’une entreprise, leur poser des questions telles que :

- Comment cette entreprise se sert-elle du crédit?

- A quel point est-il important de payer les comptes
fournisseurs a temps?

- A quels problemes I'entreprise s’exposerait-elle si ses
comptes fournisseurs étaient toujours en souffrance?

Noter, dans les réponses des éleves, les éléments qui

attestent qu’ils peuvent :

- reconnaitre le rapport entre les comptes fournisseurs et
les flux de trésorerie de I’entreprise;

- comparer le niveau actuel des comptes fournisseurs
aux données d’exercices précédents et aux statistiques
du secteur;

- justifier leur évaluation financiere en se servant de
I’analyse au moyen de ratios.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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CoMmPTABILITE 12 * Donnees financieres

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

comparer la maniere dont les entreprises indivi-
duelles, les sociétés de personnes et les sociétés
de capitaux présentent leur information finan-
ciere;

préparer des documents de base se rapportant a
la paye et aux versements ainsi que la documen-
tation nécessaire pour le paiement des charges
sociales;

évaluer, choisir et justifier les systemes de
comptabilisation des stocks qui conviennent a
une entreprise;

utiliser des méthodes de comptabilisation des
stocks en se servant d'un logiciel;

comparer les méthodes de l'inventaire périodi-
que et de I'inventaire permanent;

expliquer l"utilisation de journaux des ventes,
des achats, des encaissements et des décaisse-
ments dans les entreprises commerciales;

faire preuve de compétence dans l'utilisation
des procédés comptables relatifs aux comptes
clients, aux comptes fournisseurs et a la mar-
chandise;

faire preuve de compétence dans l'utilisation
des procédés de contréle de la trésorerie;
justifier le besoin de systemes de sécurité et de
mesures de protection et de sauvegarde pour les
données comptables.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

Les organismes se servent de données financieres pour con-
tréler leurs actifs et leurs passifs. Les éleves apprennent a
comptabiliser et a récapituler les données financieres d’entre-
prises de services et d’entreprises commerciales.

¢ Inviter la classe a se documenter sur les facteurs qui
influent sur la communication de I'information financiere
des entreprises individuelles, des sociétés de personnes et
des sociétés de capitaux. Demander aux éleves de créer des
tableaux pour comparer et résumer leurs constatations.

e Examiner, avec la classe, les instructions détaillées fournies
dans les publications de Revenu Canada pour remplir les
formules de versement. Demander ensuite aux éleves de se
servir des données relatives a la paye pour remplir les
feuillets T4 et les formules de versement, d’indiquer d’ol1
proviennent les montants inscrits sur ces formules et
d’expliquer le sens de chaque montant inscrit.

e Inviter les éleves a se servir des méthodes de I'inventaire
périodique et de I'inventaire permanent, et a comparer ces
méthodes. Demander aux éleves de comptabiliser la valeur
des stocks d’une entreprise en se servant des deux métho-
des. Discuter ensuite des situations dans lesquelles il est
préférable d’utiliser une méthode plutét que l'autre.

¢ Demander aux éleves d’ouvrir un grand livre des comptes
clients et un grand livre des comptes fournisseurs pour
une entreprise commerciale. Proposer ensuite a chaque
éleve de créer une affiche pour expliquer des opérations
relatives a la comptabilisation des marchandises (p. ex. les
rapports entre le grand livre des comptes clients et le
grand livre des comptes fournisseurs, un compte collectif
du grand livre général, un bilan et un échéancier des
comptes fournisseurs ou des comptes clients).

® Se servir d’une étude de cas pour illustrer des problemes
de comptabilité, par exemple une mauvaise gestion de la
trésorerie. Inviter les éleves a nommer et a utiliser des
éléments d’une gestion de trésorerie efficace (p. ex. un
budget de trésorerie annuel, une liste de contréle, un
rapprochement bancaire) pour résoudre ces problemes.

¢ Discuter de la maniere dont on peut utiliser Internet pour
obtenir des renseignements sur des problemes de compta-
bilité actuels comme la protection des données. Demander
ala classe de dresser une liste de questions relatives a la
protection des données et de se documenter pour trouver
des réponses en se servant du courriel et de sites Web.

* Demander aux éleves de classer les opérations en plusieurs
catégories et de créer des journaux auxiliaires pour totali-
ser les opérations appartenant a une catégorie en particu-
lier. Discuter des raisons pour lesquelles I'utilisation de
journaux auxiliaires peut mener a 'utilisation de grands
livres auxiliaires.
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CompraBILITE 12 ¢ Donnees financieres

STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Lorsque les éleves effectuent le travail exigé a toutes les
étapes du cycle comptable pour une entreprise de services
ou une entreprise commerciale, ils montrent leur aptitude a
comptabiliser, a classer et a récapituler les données en se
servant de méthodes manuelles et informatiques.

* Donner souvent aux éleves I'occasion de comptabiliser, de
classer et de récapituler des données a I’aide de méthodes
manuelles et informatiques. Observer les éleves pendant
leur travail et noter dans quelle mesure ils :

- choisissent les comptes appropriés;

- peuvent expliquer le processus;

- peuvent cerner les erreurs qu’ils ont faites lorsque les
comptes ne sont pas en équilibre;

- donnent de bons conseils aux autres éleves qui ont des
problemes semblables aux leurs.

* Demander aux éleves de préparer le budget d"une petite
entreprise individuelle et celui d’une grande société de
capitaux commerciale. Lorsque les éleves comparent les
états financiers des deux entreprises, noter les éléments
qui attestent qu’ils peuvent :

- expliquer les ressemblances et les différences dans la
maniere dont chacune de ces deux entreprises se sert
de ses états financiers;

- nommer les divers procédés comptables utilisés par les
entreprises individuelles et les sociétés de capitaux.

e Lorsque les éleves discutent des méthodes de l'inventaire
permanent et de I'inventaire périodique, noter les élé-
ments qui attestent qu’ils peuvent :

- expliquer les ressemblances et les différences entre ces
méthodes;

- cerner la méthode qui convient le mieux dans différen-
tes situations commerciales;

- expliquer l'effet de chacune des méthodes d’inventaire
sur ’aptitude de la direction a planifier et a prendre
des décisions.

e Demander aux éleves de comparer les méthodes d’éva-
luation des stocks et de recommander celle qui convient
le mieux a certaines entreprises en particulier. Noter les
éléments qui attestent qu’ils :

- comprennent les répercussions de chaque méthode sur
I’ensemble de I'entreprise;

- sont au courant des incidences fiscales;

- saisissent le rapport entre la méthode comptable et la
circulation réelle des marchandises.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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CoMmPTABILITE 12 * Presentation

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

classer I'information et I'inscrire dans le grand
livre général ainsi que dans les grands livres de
la paye, des comptes clients et des comptes
fournisseurs en se servant de méthodes compta-
bles manuelles et informatiques;

récapituler I'information des grands livres pour
dresser des relevés qui seront analysés a I’aide
de méthodes manuelles et informatiques;
concevoir et produire un rapport d’inventaire a
I'aide d’un logiciel;

dresser et évaluer des budgets a court terme et a
long terme;

présenter des comptes de paye, des retenues a la
source et des documents se rapportant a I'impét
sur le revenu en se servant de méthodes ma-
nuelles et informatiques;

faire ressortir I'importance de 1’établissement
d’un budget dans la gestion des finances des
particuliers et des entreprises;

préparer et présenter des rapports sur les
débouchés professionnels en comptabilité.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

La composante « présentation » correspond a ’élaboration
de relevés divers a partir des données financieres d’'un
organisme. Les éleves se servent de méthodes reconnues
dans le domaine, notamment I'élaboration de relevés portant
sur I'inventaire, la paye et I'établissement du budget, pour
présenter I'information financiere d’entreprises de services
et d’entreprises commerciales.

* Remettre aux éleves la description d’une entreprise et de
ses besoins en matiere de comptabilité. Demander a
chaque éleve de mettre sur pied, pour cette entreprise, un
systeme de comptabilité informatique comprenant des
relevés bien structurés portant sur la paye, les comptes
clients et les comptes fournisseurs. Inviter les éleves a
présenter un résumé de leur projet, dans lequel ils feront
notamment part des problemes auxquels ils se sont
heurtés lorsqu’ils se sont servis de leur systeme compta-
ble ou des données ainsi que des moyens qu’ils ont
utilisés pour résoudre ces problemes.

* Demander aux éleves de se servir de tableurs pour
concevoir et produire divers grands livres portant sur les
stocks. Discuter avec la classe de I'information dont
diverses entreprises auraient besoin, tant de I'information
commune a toutes que de l'information particuliere a
chaque entreprise. Par la suite, fournir des données aux
éleves en demandant a chacun de créer un tableau numé-
rique pour comptabiliser les changements dans les stocks.

e Proposer aux éleves de se servir de méthodes manuelles
et informatiques pour produire des relevés de la paye, des
comptes clients et des comptes fournisseurs. Leur deman-
der de comparer les deux méthodes et d’en énumérer les
avantages et les inconvénients a chaque étape.

e Passer en revue chacune des cinq étapes d’une opération
de paye : embauche d’un employé, calcul du salaire brut,
calcul du salaire net, versement de la paye et versement
des retenues a la source. Fournir ensuite des données aux
éleves en leur demandant de remplir les documents
comptables appropriés pour chacune de ces étapes.

e Discuter de I'importance des budgets pour les particuliers
et pour les entreprises ainsi que des hypotheses sur
lesquelles reposent ces budgets. Diviser ensuite la classe
en équipes et demander a chaque équipe de dresser, de
présenter et de défendre le budget d’'une activité scolaire.

¢ Inviter des groupes d’éleves a interroger diverses person-
nes évoluant dans le domaine de la comptabilité pour
obtenir des renseignements pratiques sur les carrieres en
comptabilité, la scolarité requise pour chacune de ces
carrieres et la nature du travail lié a chacune d’entre elles.
Demander ensuite a chaque éleve de présenter un exposé
sur 'une de ces carrieres devant la classe.
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CoMPTABILITE 12 * Presentation

STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES RESSOURCES DAPPRENTISSAGE RECOMMANDEES

11 faut donner aux éleves ’occasion de préparer divers types
de documents financiers a la main et a I’ordinateur, notam-
ment des états financiers, des budgets, des livres de paye et
des prévisions, et de montrer qu’ils comprennent les rap-
ports entre les types de présentations utilisés pour commu-
niquer I'information financiere a diverses fins et a différents
lecteurs.

* Lorsque les éleves exécutent des activités se rapportant a
la paye, observer dans quelle mesure ils peuvent :

- expliquer le cheminement de I'information (p. ex. les
documents que les employés remplissent relativement
a la paye, les tableaux de retenues a la source, le calcul
du salaire brut et du salaire net);

- faire la différence entre la perspective de I'employé et
celle de 'employeur (p. ex. le cofit global pour I'em-
ployeur par rapport au salaire net que touche 'em-
ployé);

- saisir les reglements gouvernementaux (p. ex. les
exigences relatives aux retenues a la source, aux
versements au receveur général, aux avantages so-
ciaux);

- produire les documents nécessaires (p. ex. les livres
internes, les cheques de paye et les versements au
receveur général).

¢ Organiser une visite dans un grand service de comptabi-
lité. Par la suite, demander aux éleves de décrire le type
d’information financiere dont une entreprise a besoin en
permanence (et non pas pour les besoins des états de fin
d’exercice) et la maniere dont cette information est pré-
sentée. Noter les éléments qui attestent que les éleves
peuvent faire un compte rendu du cheminement des
documents.

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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CoMPTABILITE 12 * Analyse

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

analyser des états financiers;

analyser les états des résultats de diverses
entreprises;

décrire plusieurs fagons d’utiliser des données
financieres;

formuler des conclusions a partir des écarts
constatés entre les opérations budgétisées et les
opérations réelles.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

L’analyse des rapports financiers fournit aux organismes
I'information dont ils ont besoin pour évaluer leur perfor-
mance passée et planifier leur exploitation future. L’éleve
analyse des états financiers pour appuyer des décisions
commerciales.

¢ Inviter les éleves a analyser divers états financiers et a
tirer des conclusions. Les éleves peuvent présenter leur
analyse de différentes manieres, notamment les sui-
vantes :

- recueillir et comparer les états des résultats de diverses
compagnies et rédiger ensuite un compte rendu pour
expliquer les différences entre les divers états;

- analyser les états financiers de deux compagnies
semblables pour déterminer les forces et les faiblesses
de chacune sur le plan financier et pour choisir, avec
arguments a ’appui, la compagnie qui constituerait le
meilleur placement.

- examiner et analyser les différences entre le budget
d’une entreprise et le relevé des opérations effectuées
pendant une certaine période, et discuter en petits
groupes du sens des écarts, s’il y en a.

* Montrer aux éleves les différentes manieres dont les
experts-comptables, les commis-comptables, les compta-
bles et les autres professionnels de la comptabilité analy-
sent et utilisent les états et autres rapports financiers.
Inviter la classe a organiser une table ronde au cours de
laquelle divers professionnels de la comptabilité discute-
ront de la maniere dont ils se servent des rapports finan-
ciers. Demander aux éleves de poser des questions aux
experts invités et de résumer ensuite les principaux
points de la discussion.

* Proposer aux éleves de travailler en groupes pour étudier
les différents besoins des entreprises individuelles, des
sociétés de personnes et des sociétés de capitaux en
matiere de présentation de I'information financiere en
comparant des modeles de rapports financiers produits
par chacun de ces types d’entreprises. Demander aux
éleves de dresser la liste des différences et de donner les
raisons de ces différences.
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CoMPTABILITE 12 * Analyse

STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES

Les éleves montrent leur aptitude a analyser les données

financieres en récapitulant les données verbalement, en

faisant des prévisions a partir de ces données et en prenant

des décisions de gestion en s’appuyant sur leur analyse.

* Du début a la fin du cours, pendant que les éleves exécu-

tent des activités comptables, noter dans quelle mesure ils

peuvent :

expliquer les processus qu’ils exécutent;

rationaliser ou appuyer par des arguments les situa-
tions financieres qui ressortent des données;
comparer un jeu de livres avec un autre;

justifier le choix des processus et des livres qu’ils
utilisent pour effectuer leurs analyses.

¢ Lorsque les éleves comparent des systemes comptables

manuels et informatiques, vérifier s’ils peuvent discerner

les principaux facteurs qui entrent en ligne de compte

lorsque I'on choisit le systeme qui convient le mieux a

une entreprise, notamment les rapports entre les éléments

suivants :

la taille de l'entreprise;

la complexité de la tenue de livres;

le nombre d’employés;

la division du travail;

les frais de mise au point;

les compétences spécialisées du personnel.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 ¢ Concepts financiers

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

e justifier I’application des principes comptables
généralement reconnus (PCGR);

¢ expliquer le rapport entre les actifs, les passifs et
les capitaux propres;

* expliquer le rapport entre les débits et les
crédits;

® décrire et expliquer I'utilisation des journaux,
des grands livres, des balances de vérification et
des états financiers;

e expliquer la classification et la numérotation
normalisées des comptes;

* décrire les ressemblances et les différences entre
les comptes de cott des marchandises vendues
et les comptes de charges;

® déterminer la provenance et I’affectation des
sommes liées a I’état de I’évolution de la situa-
tion financiere;

¢ faire la différence, en matiere de comptabilité,
entre les besoins des entreprises de services et
ceux des entreprises commerciales;

® décrire le rapport entre les différents types
d’immobilisations et d’actifs a court terme;

e décrire les débouchés professionnels associés
aux diverses disciplines de la comptabilité.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

La gestion financiere exige la mise sur pied d’un systeme de
comptabilisation et de récapitulation des activités financieres
reposant sur les PCGR. Les éleves font appel aux principes et
aux concepts de base de la comptabilité pour se familiariser
avec les concepts de I'information financiere.

* Proposer aux éleves de lire plusieurs études de cas pour
voir comment les PCGR influent sur la préparation des
états financiers. Demander aux éleves de justifier I’appli-
cation des principes comptables dans chaque cas.

¢ Inviter les éleves a approfondir les différentes manieres
dont ils peuvent se servir d’éléments graphiques pour
communiquer des concepts de base. Voici quelques
exemples :

- Les éleves examinent des comptes types et créent des
tableaux illustrant le plan comptable et la numérota-
tion des comptes types. Ils travaillent ensuite deux par
deux pour classer et numéroter des jeux de comptes
donnés.

- Apres avoir discuté d’exemples d’écritures passées
dans des comptes de charges et d’écritures passées
dans des comptes de cotit des marchandises vendues,
les éleves dressent des tableaux faisant ressortir les
ressemblances et les différences.

- Les éleves dessinent des organigrammes illustrant les
effets des opérations entrainant des cofits et des char-
ges sur les comptes de I'état des résultats et du bilan
pour les entreprises commerciales et les entreprises de
services.

e Diviser la classe en petits groupes et demander a chaque
groupe d’énumérer les avantages et les inconvénients des
différents types de ressources pour la réalisation de
divers objectifs commerciaux (p. ex. expansion, moderni-
sation, mise au point de nouveaux produits). Demander
ensuite a chaque groupe de faire un exposé oral devant la
classe. Inviter un représentant de chaque groupe a expli-
quer comment la provenance des fonds peut avoir un
effet sur la valeur des actifs a court terme.

* Proposer aux éleves d’interroger des experts-comptables
au sujet de leur profession. Inviter les éleves a se rensei-
gner sur les débouchés professionnels et les conditions
de travail, les titres professionnels, la scolarité requise,
les principales responsabilités, les mesures de soutien
offertes aux groupes sous-représentés dans la profession
(p. ex. égalité des sexes) et la déontologie professionnelle.
Demander aux éleves de résumer l'information recueillie
et de la présenter dans des brochures destinées aux
services d’orientation professionnelle de 1’école.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 ¢ Concepts financiers

STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES RESSOURCES DAPPRENTISSAGE RECOMMANDEES

L’éleve montre qu’il comprend bien les concepts financiers
en appliquant les PCGR a divers types de comptes.

¢ Inviter toute la classe a dresser une liste de regles se
rapportant a la comptabilité financiere. Noter les éléments
qui attestent que les éleves comprennent les regles a
suivre pour créditer et débiter les comptes d’actifs, de
passifs, de capitaux propres, de recettes et de charges.

¢ Discuter avec les éleves de la provenance du fonds de
roulement convenant le mieux a la réalisation des divers
objectifs des entreprises. Noter dans quelle mesure ils :

- peuvent décrire comment la provenance des capitaux a
un effet sur le bilan;

- font le lien entre le but de la mobilisation de fonds et
les frais et les avantages associés aux ressources de
diverses provenances.

* Demander aux éleves d’interroger des gens d’affaires de
la région pour savoir d’ou1 proviennent leurs capitaux et
pourquoi ils ont besoin d’un fonds de roulement. Propo-
ser aux éleves de présenter les résultats de leurs entre-
tiens devant la classe. Noter dans quelle mesure les éleves
comprennent les mécanismes du fonds de roulement,
notamment :

- les raisons pour lesquelles les entreprises en ont
besoin;

- la maniere dont les entreprises 1’obtiennent;

- sa provenance;

- la maniere dont les entreprises 1"utilisent.

e Examiner des brochures que les éleves ont mises au point
pour décrire les débouchés professionnels en finance et en
comptabilité. Noter si les éleves ont abordé des renseigne-
ments importants pour la planification professionnelle,
notamment :

- des renseignements exacts sur les niveaux de scolarité
exigés pour les divers emplois possibles;

- des détails sur les institutions et les organismes qui
offrent des programmes de formation (notamment de
I'information sur les préalables, 1’aide financiere et les
criteres d’admission particuliers);

- le travail et les attentes associés a chaque profession.

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 * Donnees financieres

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

passer des écritures dans le journal général en se
conformant aux PCGR;

montrer son aptitude a ouvrir un grand livre
général et a y reporter des opérations;

passer des écritures de régularisation et de
cloture et dresser une balance de vérification
apres cléture;

passer des écritures de journal pour comptabili-
ser 'achat et la vente de produits;

évaluer les procédés de contréle interne utilisés
pour les stocks et I’encaisse;

décrire des méthodes appropriées pour rendre
compte de l"utilisation du fonds de caisse;
utiliser des méthodes reconnues pour faire des
rapprochements bancaires;

décrire, pour les créances irrécouvrables, 1'utili-
sation de la méthode d’imputation fondée sur la
constitution d’une provision et de la méthode
de la passation directe en charges;

décrire les méthodes les plus courantes pour
calculer 'amortissement et I’évolution des
actifs.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

Les procédés comptables utilisés pour inscrire les opérations
fournissent des données financieres qui sont nécessaires
pour contrdler et gérer une entreprise. L’éleve applique ces
procédés pour produire des informations clés pour la ges-
tion financiere.

* Fournir aux éleves des données fictives qu’ils peuvent
utiliser pour apprendre a se servir de divers logiciels
de comptabilité du commerce. Demander aux éleves
d’ouvrir des comptes, de comptabiliser des achats et des
ventes dans un journal général et de préparer une balance
de vérification.

* Demander aux éleves de soumettre des données qui
leur sont fournies a des procédés reconnus comme la
journalisation et le report d’écritures. Les inviter ensuite
a travailler a deux pour discuter de la fagon de résoudre
des problemes types et pour essayer de s’entendre sur les
meilleures solutions.

* Proposer aux éleves de travailler en petits groupes pour
analyser et évaluer les procédés utilisés pour contréler les
stocks et I’encaisse du magasin d’une école ou d’un club
sportif. Demander ensuite a chaque groupe de préparer,
pour le directeur du magasin ou du club, un rapport
récapitulant I’évaluation du groupe et recommandant, au
besoin, des changements a apporter.

e Diviser la classe en groupes et charger chaque groupe de
se documenter et de faire un exposé sur une méthode de
calcul de I’amortissement et de I’évolution des actifs.
Demander a chaque éleve de décrire au reste de son
groupe les écritures de journal a passer pour présenter
I’augmentation et la diminution de la valeur en capital.

® Pour recueillir de I'information sur la gestion des comptes
clients, inviter les éleves a interroger divers directeurs
d’entreprises locales sur leur politique de crédit ainsi que
sur leurs méthodes de recouvrement et de comptabili-
sation des créances irrécouvrables. Demander aux éleves
de faire un exposé, devant la classe, sur la maniere de
passer des écritures comptables pour les principales
méthodes utilisées (au moins pour la méthode d’imputa-
tion fondée sur la constitution d’une provision et pour la
méthode de la passation directe en charges). Leur deman-
der ensuite de recueillir des contrats de crédit aupres
d’entreprises locales et de monter une exposition pour
présenter de facon analytique les principales caractéristi-
ques et l'efficacité de chacune de ces méthodes.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 ¢ Donnees financieres

STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES

Lorsque les éleves se servent de données financieres pour
résoudre des problemes de comptabilité, ils montrent qu’ils
comprennent bien les PCGR.

* Remettre aux éleves des grands livres utilisés dans une
entreprise et leur demander d’ouvrir des comptes pour
les éléments du bilan. Noter les éléments qui attestent
qu’ils :

- distinguent les actifs, les passifs et les capitaux pro-
pres;

- font la différence entre les différentes catégories
d’actifs;

- font la différence entre les différentes catégories de
passifs;

- se servent de la comptabilité en partie double pour
inscrire les opérations.

* Demander aux éleves de reporter les données de journaux
auxiliaires a des grands livres généraux. Noter les élé-
ments qui attestent que les éleves :

- distinguent les étapes du cycle comptable;

- classent les comptes correctement;

- rapprochent les débits et les crédits liés a une opéra-
tion;

- comprennent le rapport entre les opérations d’une
entreprise et ses livres.

* Discuter avec les éleves des concepts et des principes sur
lesquels repose le contréle interne. Demander ensuite aux
éleves de travailler en groupes pour trouver des fagons de
prévenir les fraudes dans les opérations de trésorerie.
Vérifier si les éleves :

- comprennent les principes sur lesquels reposent les
procédés de contréle interne;

- font la distinction entre les erreurs, les fraudes et les
vols commis par les employés;

- proposent des méthodes appropriées pour prévenir les
erreurs, les fraudes et les vols.

e Lorsque les éleves présentent des méthodes de calcul de
I’amortissement, noter dans quelle mesure ils :

- veillent a ce que leurs calculs soient exacts et complets;

- décrivent chaque méthode en expliquant les résultats
des calculs effectués;

- connaissent les effets des différentes méthodes sur le
bilan et sur 1’état des résultats.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 ® Presentation

RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

* dresser des états financiers pour diverses entre-
prises;

® préparer un budget d’ensemble regroupant les
données des budgets de divers services;

* expliquer les divers usages de I'état de la tréso-
rerie;

* se servir d'un tableau du cott des marchandises
vendues pour estimer le stock de cléture;

e dresser un état de rapprochement bancaire.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

Les gestionnaires financiers se servent d’états et de rapports
types pour communiquer de l'information sur leur orga-
nisme. Les éleves ont recours a des méthodes répandues
dans le monde des affaires pour préparer divers rapports
que les gestionnaires financiers utilisent couramment.

¢ Inviter les éleves a examiner plusieurs rapports annuels et
a repérer les éléments que I’on retrouve souvent dans ces
rapports. Demander a la classe de créer un format général
pour les divers états financiers des entreprises commer-
ciales et des entreprises de services. Proposer ensuite aux
éleves de personnaliser ce format général pour dresser les
états financiers de diverses entreprises en se servant de
données financieres qui leur seront fournies.

* Remettre aux éleves des données sur les différents ser-
vices d’une entreprise et leur demander d’utiliser un
chiffrier ou un tableur pour élaborer un seul budget pour
I'entreprise.

* Présenter des données relatives a la trésorerie de divers
organismes et enseigner les formules dont les éleves
auront besoin pour récapituler ces données dans un
tableur. Ensuite, demander aux éleves de se servir de
tableurs pour créer des états de I’évolution de la situation
financiere. Leur demander de montrer comment on utilise
un tableur pour produire de I'information a différentes
fins (p. ex. prévisions de gestion de trésorerie, projets
d’expansion, demandes de crédit).

* Discuter avec les éleves des raisons pour lesquelles les
entreprises évaluent leurs stocks a partir de registres
incomplets et de la maniere dont elles s’y prennent.
Demander ensuite aux éleves de montrer comment la
méthode de la marge bénéficiaire brute et le tableau du
cotit des marchandises vendues simplifient ’estimation
des stocks. Demander a chaque éleve d’utiliser des
données-échantillons pour dresser un tableau du cotit des
marchandises vendues et estimer les stocks a la fin d'un
mois particulier. Comme activité connexe, les éleves
pourraient estimer les stocks selon la méthode de l'inven-
taire au prix de détail, comparer les deux méthodes et
expliquer dans quelle situation chacune de ces méthodes
convient le mieux.
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COMPTABILITE FINANCIERE 12 ® Presentation

STRATEGIES D’EVALUATION PROPOSEES RESSOURCES DAPPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Lorsque les éleves dressent les états financiers de diverses
entreprises, ils montrent qu’ils comprennent sous quelle
forme présenter l'information financiere selon les objectifs et
les lecteurs visés.

* Inciter les éleves a participer a une discussion en vue
de cerner les criteres qui régissent I’élaboration des
rapports annuels. Leur poser des questions telles que :

- Quels sont les trois états financiers nécessaires pour
présenter une image complete d’une entreprise au
cours d’une période donnée?

- Qui se sert des rapports annuels?

- De quels renseignements ces utilisateurs ont-ils be-
soin?

Demander aux éleves de se servir de cette liste de criteres

pour réviser les rapports annuels qu’ils élaborent.

* Lorsque les éleves ont fini de dresser un état de la trésore-
rie a ’aide d’un tableur, leur demander d’effectuer des
analyses par simulation en augmentant ou en diminuant
certaines rentrées et sorties de fonds. Leur proposer
ensuite de travailler a deux pour établir une nouvelle
planification financiere en fonction des nouveaux résul-
tats obtenus. Noter dans quelle mesure les éleves peu-
vent :

- régler les découverts et les excédents de trésorerie;

- rationaliser pourquoi ils ont choisi de modifier 1'état
comme ils I’ont fait;

- analyser les incidences de leurs choix sur I’entreprise.

e Examiner les états financiers que les éleves ont dressés
pour présenter I'information financiere de fin d’exercice.
Noter les éléments qui attestent qu’ils :

- ont préparé les états financiers correctement en respec-
tant les PCGR;

- ont modifié la forme des états financiers en fonction du
public visé et de I'objectif des divers états financiers;

- ont intégré les divers éléments et documents dont se
compose un rapport financier de fin d’exercice com-
plet;

- sont conscients des différences entre 1'information a
présenter dans les états financiers d’une entreprise
commerciale et d’une entreprise de services.

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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RESULTATS D’ APPRENTISSAGE PRESCRITS

On s’attend a ce que 1’éleve puisse :

* analyser les états financiers et I’évolution de la
situation financiere de diverses entreprises;

¢ expliquer l'utilisation de la budgétisation dans
la gestion des finances des particuliers et des
entreprises;

¢ défendre des recommandations fondées sur la
comparaison d’opérations budgétées et d’opéra-
tions réelles;

e expliquer les méthodes utilisées pour émettre
des instruments d’emprunt, des actions ordinai-
res et privilégiées, des obligations et des billets;

e proposer des méthodes pour contrer les erreurs,
les fraudes et les vols commis par les employés;

e comparer différents types de placements;

* expliquer et justifier I'utilisation de diverses
méthodes d’évaluation des stocks.

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT PROPOSEES

L’analyse des rapports financiers permet aux gestionnaires

de cerner les problemes et de prévoir des mesures de correc-

tion. Les éleves analysent des états financiers et proposent

des solutions aux problemes des entreprises.

¢ Faire travailler les éleves en groupes pour leur permettre

d’apprendre les uns des autres comment analyser des

rapports financiers. Voici quelques exemples :

- Les éleves examinent les états financiers d’une entre-
prise et discutent des conclusions qu’ils peuvent tirer
des changements présentés dans ces états financiers.
Le groupe dresse une liste des renseignements qui,
selon eux, auraient dii étre présentés ou qui doivent
étre expliqués.

- Les éleves comparent le budget d’une petite entreprise
aux frais qui ont effectivement été engagés. Ils analy-
sent les raisons des écarts et offrent des recommanda-
tions au dirigeant de l'entreprise. Les divers groupes
comparent et défendent leurs recommandations.

- Dans le cadre de jeux de réles, les éleves sont appelés a
évaluer les mémes stocks selon des méthodes différen-
tes. Par exemple, les éleves jouent le réle de dirigeants
d’une entreprise qui discutent de la méthode dont
I’emploi serait justifiable dans leurs rapports aux
actionnaires, aux créanciers et au fisc.

Fournir aux éleves des articles sur des questions d’actua-

lité en comptabilité pour expliquer la provenance de

pertes (d’argent ou de marchandises). Leur demander
ensuite de trouver des articles sur des erreurs, des fraudes
et des vols commis par des employés. Les inviter a faire
un compte rendu des méthodes utilisées pour prévenir
chacun de ces problemes et a proposer des méthodes
efficaces pour régler des problemes donnés.

Demander aux éleves de mettre sur pied un salon de

I'investissement fictif dans lequel ils occupent des stands

ol ils offrent divers types de préts et de placements.

Inviter les autres éleves ou des invités a visiter ces stands

et a se renseigner sur les services offerts et sur leur fonc-

tionnement.

Inviter un planificateur financier a venir présenter a la

classe les diverses options offertes aux particuliers et aux

entreprises. Encourager les éleves a poser des questions
sur les forces et les faiblesses de chaque option. Diviser la
classe en groupes et demander a chaque groupe de
préparer une présentation multimédia pour comparer les
options.
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STRATEGIES D'EVALUATION PROPOSEES

Les éleves montrent qu’ils comprennent les états financiers
en analysant I'information financiere et en s’appuyant sur
cette information pour prendre des décisions de gestion.

e Demander a chaque éleve d’examiner un bilan et une liste
d’opérations qui ont un effet sur les comptes a long terme
et de préparer un état de I’évolution de la situation
financiere. Vérifier le travail de chacun pour s’assurer
qu’il présente :

- les augmentations et les diminutions du fonds de
roulement;

- l’évolution des comptes a long terme de I'entreprise;

- la provenance et I’affectation des éléments du fonds de
roulement.

* Remettre aux éleves les états financiers de plusieurs
compagnies. Leur demander de décider dans quelle
compagnie ils investiraient et d’indiquer pourquoi. Les
inviter a analyser les états financiers et a dresser une liste
de questions qu’ils voudraient poser au comptable de la
compagnie. Noter dans quelle mesure leurs questions
révelent qu’ils sont conscients de la nécessité d’analyser le
fonds de roulement, les ratios, les marchés et les tendan-
ces.

* Demander aux éleves de préparer des budgets personnels
a partir de dépenses et de revenus réels ou imaginaires.
Leur proposer de modifier leur budget pour prévoir des
épargnes en vue d’acheter des articles cotiteux. Discuter
des budgets avec toute la classe et noter dans quelle
mesure les éleves discernent quand et pourquoi on doit
utiliser un budget dans une entreprise et dans la vie
personnelle.

¢ Discuter des billets avec la classe, en notant les éléments
qui attestent que les éleves connaissent leur fonction, les
souscripteurs, les circonstances dans lesquelles ils sont
émis et les mesures que les préteurs peuvent prendre
lorsque I'emprunteur ne respecte pas son échéance.

* Engager les éleves dans une discussion sur les méthodes
d’évaluation des stocks. Noter dans quelle mesure ils :

- peuvent nommer les quatre méthodes d’évaluation des
stocks;

- montrent qu’ils comprennent les effets de ces métho-
des sur les états financiers.

RESSOURCES D‘APPRENTISSAGE RECOMMANDEES

Note :

11 est suggéré de consulter les ERI d'autres matieres
ou encore d'utiliser le matériel existant dans la salle
de classe et dans 1'école jusqu'a ce que des ressour-
ces plus pertinentes soient recommandées.
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es systemes de communications

d’affaires regroupent de nombreux

éléments importants, notamment la
nature de I'information d’entreprise, la
compétence avec laquelle on se sert de la
technologie pour gérer l'information, les
compétences en communications interper-
sonnelles nécessaires pour partager et pré-
senter I'information de maniere efficace, la
confidentialité de I'information et les nor-
mes de conduite associées a la protection et
a la recherche de I'information. La compé-
tence dans ces domaines demeure 1'un des
grands facteurs d’employabilité et est tres
importante pour quiconque cherche a obte-
nir et a garder un emploi.

Le cours d'Applications informatiques de
gestion 11 permet d’aborder globalement
les communications d’affaires, notamment
en ce qui a trait aux applications technolo-
giques et aux compétences en matiere de
présentation. Ce cours offre aux éleves
’occasion de découvrir un groupe d’aptitu-
des leur permettant de mettre a profit leurs
talents particuliers.

Pour les enseignants, le cours d'Applica-
tions informatiques de gestion 11 peut étre
percu comme un cours de base permettant
de développer et d’évaluer les habiletés en
clavigraphie, en traitement de texte, en uti-
lisation de bases de données et de tableurs,
en éditique, en communication et en pré-
sentation (p. ex. présentations orales, écri-
tes, assistées par ordinateur, multimédias).

En 12¢ année, les éleves ont le choix entre
deux types d’applications informatiques de
gestion. Le cours de Gestion de I'informa-
tion d’entreprise 12 met I’accent sur la com-
pétence dans 'utilisation des logiciels de

traitement de texte et d’éditique courants,
tandis que le cours de Gestion des données 12
met l’accent sur la compétence dans 'utilisa-
tion de tableurs, de bases de données et de
logiciels de présentation de pointe.

Les éleves apprennent a se servir des commu-
nications électroniques dans tous les cours
relevant des systemes de communications
d’affaires.

COMPOSANTES

Dans les cours de communications d’affaires,
les résultats d’apprentissage prescrits sont
regroupés selon les composantes suivantes :

* Applications informatiques de gestion 11
Perfectionnement des compétences

- Communications d’affaires
Applications technologiques

- Présentations

¢ Gestion de I'information d’entreprise 12
- Perfectionnement des compétences
- Communications d’affaires
- Présentations

¢ Gestion des données 12
- Applications technologiques
- Conception de solutions
- Présentations

Perfectionnement des compétences

Pour utiliser un ordinateur de maniere effi-
cace et productive, il est essentiel d’avoir des
compétences en clavigraphie et en mise en
forme de documents. Les éleves continuent a
approfondir les méthodes de clavigraphie en
créant des documents bien composés et bien
mis en forme. Ils se familiarisent également
avec la fusion de documents, I'importation de
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données, les tableaux, les polices de caracte-
res et de nombreuses autres caractéristiques.
Les résultats d’apprentissage prescrits por-
tent notamment sur les points suivants :

e acquisition d’habiletés, de techniques et de
compétence en clavigraphie;

¢ mise en forme de lettres, de notes de ser-
vice et de rapports types.

Communications d’affaires

Pour s’acquitter efficacement de ses commu-
nications d’affaires, il faut avoir des habiletés
et des compétences en lecture de documenta-
tion technique, en écriture, en expression
orale et en écoute. Il faut aussi savoir com-
prendre les communications non verbales et
pouvoir créer et utiliser de I'information
enregistrée et transmise électroniquement.
Les éleves doivent s’exprimer dans une lan-
gue claire et non ambigué convenant a la
personne a qui ils s’adressent et au milieu de
travail. Les résultats d’apprentissage pres-
crits portent notamment sur les points sui-
vants :

e développement et utilisation d’habiletés et
de stratégies dans le domaine des commu-
nications d’affaires et des communications
personnelles;

e choix et utilisation de méthodes de com-
munication appropriées;

¢ production de divers documents a l'aide
de logiciels utilisés couramment dans le
monde des affaires.

Applications technologiques

Les éleves doivent développer des compéten-
ces qu’ils pourront utiliser personnellement
ou professionnellement. Ils apprennent a
composer divers documents et a présenter

des rapports bien agencés et bien organisés.
Les résultats d’apprentissage portent no-
tamment sur les points suivants :

e développement d’habiletés en traitement
de texte;

e utilisation de tableurs;

¢ utilisation d’applications d’éditique;

¢ application de concepts de gestion de
bases de données;

¢ utilisation d'Internet pour diverses appli-
cations;

¢ utilisation de logiciels de présentation.

Presentations

De nos jours, I'aptitude a se documenter et
a planifier, élaborer et présenter des comp-
tes rendus oraux ou écrits est essentielle
pour réussir dans le monde du travail. Les
éleves apprennent I'étiquette relative a la
transmission de communications écrites
comme les messages par télécopieur et par
courrier électronique; la maniere de com-
muniquer correctement et courtoisement de
vive voix ou lorsque I'on utilise le télé-
phone pour parler avec un seul interlocu-
teur ou pour participer a une conférence
téléphonique; et la fagon d’utiliser divers
outils multimédias pour préparer des pro-
duits commerciaux et les présenter a une
clientele potentielle. Les résultats d’appren-
tissage prescrits portent notamment sur les
points suivants :

* mise en application d’habiletés au lea-
dership et au travail en équipes;

* documentation, planification, prépara-
tion et présentation de rapports.
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Conception de solutions

Le leadership et le travail en équipes sont
les moyens auxquels chacun a recours pour
s’acquitter de son propre travail. Selon les
besoins constatés dans le monde du travail,
les éleves choisissent et utilisent des logi-
ciels appropriés pour exécuter des taches
ou réaliser des projets donnés. En amor-
cant, en planifiant et en mettant en ceuvre
ces projets, ils acquierent des connaissances
techniques, de 'estime de soi ainsi que des
habiletés en organisation personnelle et en
travail en équipes. Les résultats d’appren-
tissage prescrits portent notamment sur les
points suivants :

e compréhension des caractéristiques qui
rendent le leadership et le travail en
équipes efficaces;

e utilisation d’habiletés a résoudre les
problemes et a prendre des décisions;

¢ collaboration au travail d'une équipe et
respect de la collaboration des autres;

e choix de logiciels appropriés pour 1'exé-
cution d’une tdche donnée.

PLANIFICATION DU PROGRAMME

Le cours d'Applications informatiques de
gestion 11 regroupe certaines facettes de trois
cours préalables ayant fait ’objet de I"appro-
bation provinciale, soit Clavigraphie 11,
Gestion de I'information 11 et Traitement des
données 11. Dans ce cours, les éleves se per-
fectionnent en saisie sur clavier en se servant
d